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INTRODUCCION

Este documento constituye los principios y las bases sobre las
que el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
RADIODIFUSION,  TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SIMILARES
Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA rige su vida institucional.

En él se ubican nuestras decisiones politicas fundamentales, ademas
de concurrir coincidencias y acuerdos basicos. De la misma manera el
estatuto es el instrumento mas eficaz para superar cualquier controversia
y responder a los retos y exigencias que cada etapa historica nos
plantea, siempre responsable de los derechos y obligaciones que cada
uno de sus integrantes y representados deben observar y respetar.

Las adecuaciones que en el XlIll CONGRESO NACIONAL acordadas e
incluidas en este estatuto, reflejan el espiritu activo y participante de la
familia del STIRTT. Cetemistas con la firme conviccion de liderazgo real,
en beneficio siempre de los trabajadores de la industria a la que servimos.
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PRINCIPIOS

El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
RADIODIFUSION, TELEVISION, TELECOMUNICACIONES SIMILARES
Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, es un Sindicato Nacional de
Industria, miembro activo de la CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DE MEXICO, se sustenta en la declaracion de principios, programas de
accion y tacticas de lucha de dicha Central Nacional y ademas declara:

PRIMERO.- Que es objetivo permanente de lucha el mejoramiento
integral de los trabajadores, como funcion esencial del Sindicato.

SEGUNDO.- Que promueve la superacion individual y colectiva mediante
la capacitacion y la actualizacion para lograr el pleno desarrollo de los
trabajadores, fomentando la ampliacion de la educacion para los jovenes
trabajadores.

TERCERO.- Que reconoce a la paz y al respeto, como los elementos
fundamentales para la evolucidn armonica de la sociedad, con equidad en
la distribucion de la riqueza y pleno reconocimiento de la dignidad humana.

CUARTO.- Que sostendra en todo momento que las Concesiones
Federales, por ser bienes de la Nacion, deben generar fuentes de trabajo,
evitando la proliferacion de Emisoras de Radio y Television ilicitas que
precarizan el empleo con la consecuente explotacion de los trabajadores.

QUINTO.- Que la Educacion, la Capacitacion Profesional y la Actualizacidn
son los instrumentos fundamentales para promover la Productividad y
Eficiencia de las Empresas, siendo estas las obligadas a proporcionarlas y el
Sindicato vigilara en todo momento que se cumpla con dicha obligacion a fin
de propiciar una mejor remuneracion de los trabajadores, incorporandolos a
las nuevas formas de gestion que el avance tecnoldgico estd produciendo en
materia de Comunicaciones.
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SEXTO.- Que insistird y defendera ante cualquier instancia el uso
adecuado del lenguaje en las transmisiones de Radio y Television a fin de
contribuir a la observancia de la Ley y el mejoramiento de la Sociedad.
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CAPITULO I
INTEGRACION

ARTICULO 1°.- El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE LA RADIODIFUSION, TELEVISION, TELECOMUNICACIONES,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, es un Sindicato
Nacional de Industria encaminado al estudio, mejoramiento y defensa
de los intereses de sus agremiados y de la clase trabajadora en general.

Se integra con todos los trabajadores que realicen cualquier actividad o
especialidad en la Industria de la Radiodifusion, Audio y Video en todos
sus formatos, telecomunicaciones existentes o futuras, asi como los que
intervengan en la Manufactura, Filmacion, Procesamiento y Produccion
en General de la programacion de Television, Radio o cualquier otro
medio de transmision de imagen y sonido en los sistemas de modulacion
de amplitud, modulacion de frecuencia, modulacion de fase, facsimil,
television, television por cable, television restringida y radio restringido
con sefal digitalizada, incluyendo las actividades y sistemas técnicos
auxiliares en telecine (video tape y kinescopio), fotografia electronica,
grabado, reproduccion y retransmision de imagenes y sonido mediante
la utilizacion de procedimientos fisicos, por ondas electromagnéticas
o sistemas informaticos. Asi como el montaje de dicha actividad o
especialidad en la retransmision por cualquier otra via de comunicacion
explotable, ya sea mediante la totalidad de las telecomunicaciones,
telefonia celular, Internet y cualquier adelanto de la ciencia que permita la
explotacion simultanea de la fuerza y talento de trabajo, en la operacion,
elaboracion, produccidn de contenidos de programas y demas actividades
conexas y/o subsidiarias, con el objetivo final de ser difundidos a través
de empresas de television abierta, receptores moéviles, TV por IP, por la
red de internet y/o por cualquier otra tecnologia creada o por crearse en
el futuro que permita la distribucidon de contenidos audiovisuales y que se
encuentran comprendidas implicitamente en la definicion de Industria.

De igual forma el Sindicato se constituye con los trabajadores que lleven
a cabo cualquier labor en la instalacidn, establecimiento, construccion,
15



operacion y explotacion de dichos sistemas, sus extensiones, asi como
en el Sistema Satelital Mexicano, Centros de Control asociados con
éste, Redes Publicas o Privadas de Telecomunicaciones, asi como los
que intervengan en la prestacion de todo tipo de Servicios Nacionales
e internacionales de Telecomunicaciones Via Satélite de Conduccion y
Distribucion de sefales y Difusion directa de Radio, Television, datos y
cualquier otro procedimiento industrial posible que el avance tecnoldgico
esté produciendo o en el futuro produzca en materia de Comunicaciones
o en Empresas que lleven a cabo labores Similares o Conexas.

ARTICULO 2°.- Los trabajadores a que se refiere el articulo anterior,
estan sujetos a lo dispuesto por el presente ordenamiento,
teniendo los derechos y obligaciones que el mismo establece.
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cApPITULO I
ESTRUCTURA

ARTICULO 3°.- El Sindicato se estructura para los efectos legales y de
Régimen Interno, por:

l.- Secciones Locales

Il.- Secciones Regionales

lll.- Delegaciones
ARTICULO 4°.- Las Secciones Locales son aquellas que actian
dentro de un Municipio y agrupan a veinte o mas trabajadores.

ARTICULO 5°.- Las Secciones Regionales son las que abarcan a
dos o mas Municipios y representan a veinte o mas trabajadores.

ARTICULO 6°.-Las Delegaciones dependen directamente del Comité
Nacional y podran establecerse:

a) Cuando el nimero de trabajadores sea inferior al requerido para
constituir una Seccion.

b) Cuando el Comité Nacional asuma las funciones de los Comités
Seccionalesque nocumplanconlodispuestoenel Estatuto o conlosacuerdos

de los Congresos, Consejos y Plenos Nacionales y del Comité Nacional, y;

c) En casos excepcionales, cuando el Comité Nacional considere que
la organizacion de la Empresa o Centro de Trabajo asi lo requiera.
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ARTICULO 7°.- Se estableceran tantas Secciones o Delegaciones como sean
necesarias a juicio del Comité Nacional, mismas que tendran la jurisdiccion
que el mismo les asigne en consideracién a la situacion geografica, las
comunicacionesy las condiciones de trabajo y se identificaran por el nombre
de la Ciudad o Poblacién donde residan sus Organos Representativos.

ARTICULO 8°- El numero de Secciones y Delegaciones podra
aumentar o disminuir de acuerdo con las circunstancias. La
jurisdiccion de éstas serd determinada por el Comité Nacional.

ARTICULO 9°.- Las Secciones y Delegaciones tienen las facultades que
expresamente les sefiala el Estatuto. Carecen de personalidad juridica
propia y en consecuencia no podran actuar en forma auténoma,
comparecer en representacion legal del Sindicato o enajenar bienes
propiedad del mismo, estando sujetas a los mandatos estatutarios.

ARTICULO 10°.- En la Ciudad de México no podran establecerse
Secciones o Delegaciones. La atencion de los asuntos de los
trabajadores que ahi laboren, queda a cargo del Comité Nacional,
quien podrd llevar a cabo tales funciones a través de representantes
que para tal efecto nombre en cada Grupo o Centro de Trabajo.
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CAPITULO Il
GOBIERNO

ARTICULO 11°.- El Gobierno del Sindicato se basa en el derecho de
autodeterminacion y en los principios de libertad y democracia.

ARTICULO 12°.- Son autoridades del Sindicato por su orden, lassiguientes:

.- EI Congreso Nacional.

Il.- El Consejo Nacional.

l1I.- EI Comité Nacional.

IV.- El Pleno Nacional.

V.- La Asamblea Seccional.

VI.- El Comité Seccional.

VIl.- La Asamblea Delegacional.
VIII.- La Delegacion.

IX.- La Comision Nacional de Contraloria y Justicia.

23



2

4

CAPITULO IV

CONGRESO NACIONAL
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CAPITULO IV
CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 13°.- El Congreso Nacional es la Autoridad Superior del Sindicato.
En él radica su soberania.

ARTICULO 14°- El Congreso Nacional se constituye con la
representacion de las Secciones y Delegaciones del Sindicato vy
la representacion de la Ciudad de México. Cada una se integra
por cuanto a su numero por lo menos por un delegado de cada
fuente de trabajo electo en Asamblea convocada para el efecto.

ARTICULO 15°- Son facultades exclusivas del Congreso Nacional:

a) Conocer y resolver de los asuntos contenidos en el temario de la
Convocatoria.

b) Resolver en Ultima instancia respecto de los casos de sanciones
impuestas por autoridades sindicales inferiores, cuando asi lo soliciten los
interesados.

¢) Modificar el Estatuto del Sindicato.

d) Elegir a los miembros del Comité Nacional y a los integrantes de la
Comision Nacional de Contraloria y Justicia.

ARTICULO 16°.- El Congreso Nacional se reunira ordinariamente cada seis
anos y extraordinariamente cuando asi lo requiera el Comité Nacional.

ARTICULO 17°.- El Congreso Nacional Ordinario se reunira previa
convocatoria que hasta con sesenta dias de anticipacion expida el Comité
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Nacional.

ARTICULO 18.- La Convocatoria a que se refiere el articulo anterior deberd
contener:

Las bases, temario y orden del dia de las sesiones del Congreso, incluyendo
el punto relacionado con el informe del Comité Nacional. El informe de
referencia comprendera las actividades realizadas durante su ejercicio
y dara cuenta del estado del Patrimonio y las Finanzas del Sindicato.

ARTICULO 19°.- El Congreso Nacional Extraordinario se reunird previa
convocatoria que hasta con quince dias de anticipacion expida el Comité
Nacional, ésta deberd contener las razones que determinen su celebracion,
asi como las bases, temario y orden del dia de las sesiones del Congreso.

ARTICULO 20°.- El Comité Nacional presidira los actos previos a la eleccion de
la Directiva del Congreso, debiendo permanecer en él hasta su terminacion
para intervenir y expresar sus puntos de vista sobre los asuntos a discusion.

ARTICULO 21°- Para que el Congreso Nacional quede debidamente
integrado y pueda sesionar, se necesita la presencia de la mitad mas
una de las representaciones a que se refiere el Articulo 14 del Estatuto.

Comprobado el quérum reglamentario, se procederd por la Asamblea a
elegir la Mesa Directiva, que debera quedar integrada por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario y dos Escrutadores, no pudiendo
formar parte de ella ningun miembro titular del Comité Nacional.

ARTICULO 22°.- En los casos de votacion, cada representacion
tendra derecho a un voto por los trabajadores que representa.

ARTICULO 23°.- Las Asambleas al elegir a los representantes al
Congreso Nacional, emitiran directrices precisas respecto del temario
contenido en la Convocatoria; de no ser asi y existir discrepancia

28

entre los integrantes de la representacion, el voto se tomard en
cuenta como lo emita la mayoria, y en caso de empate se nulificara.

ARTICULO 24°.- Los acuerdos del Congreso seran tomados por mayoria
de votos y acatados por la totalidad de los miembros del Sindicato,
aun y cuando no hubieren estado representados en el mismo.

ARTICULO 25°.- La Directiva hara constar en acta los acuerdos emanados
del Congreso. El Comité Nacional sera el encargado de darles el tramite que
corresponda.
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CAPITULO V
CONSEJO NACIONAL

ARTICULO 26°.- El Consejo Nacional es la Autoridad que sustituye al
Congreso Nacional, teniendo la misma constitucion y formalidades de éste.

ARTICULO 27°.- Son facultades exclusivas del Consejo Nacional:

a) Conocer y resolver de los asuntos contenidos en el temario de la
Convocatoria.

b) Resolver sobre las sanciones cuando los afectados ocurran ante
ella en demanda de apelacion.

ARTICULO 28°.- El Consejo Nacional debera reunirse ordinariamente cada
dos afos, excepto cuando se verifique el Congreso Nacional Ordinario;
y extraordinariamente cuando asi lo determine el Comité Nacional.

ARTICULO 29°.- La Convocatoria para la celebracion del Consejo Nacional
Ordinario y Extraordinario, estara sujeta a los términos y formalidades
establecidas en los Articulos 18°, 19° y 20° del presente ordenamiento.

ARTICULO 30°.- Los Consejos Nacionales, Ordinarios y Extraordinario seran
presididos por el Comité Nacional, fungiendo como Presidente de Debates
el Secretario General del Sindicato y como Secretario, el de Organizacion.

ARTICULO 31°.- Para que los acuerdos del Consejo Nacional sean validos, es
necesario:

a) Que la Asamblea se encuentre debidamente integrada.
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b) Que las decisiones sean tomadas por mayoria
de votos de las delegaciones presentes, y;

c) Que no contravengan lo dispuesto por el Estatuto.

ARTICULO 32°.- Los acuerdos del Consejo seran acatados por la
totalidad de los miembros del Sindicato, aun y cuando no hubieran
estado representados en el mismo y se consignaran en acta respectiva.

ARTICULO 33°.- Corresponde al Comité Nacional dar a los acuerdos del
Consejo el trdmite que les corresponda.
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CAPITULO VI
PLENO NACIONAL

ARTICULO 34°.- El Pleno Nacional es un Organo de Orientacion
y de Consulta. Se integrara ademas del Comité Nacional y sus
representantes en la Ciudad de México, con los Secretarios
Generales de las Secciones 'y Delegados del Sindicato.

ARTICULO 35°.- El Pleno Nacional se reunird ordinariamente cada afio
y extraordinariamente cuando asi lo determine el Comité Nacional.
En ambos casos sera convocado y presidido por este Ultimo y se
desarrollara en los términos de la Convocatoria correspondiente.

ARTICULO 36°.- Son sus facultades y obligaciones:

a) Resolver y tomar acuerdos en relacion con los temas puestos a su
consideracion.

b) Proponer medidas que tiendan a mejorar el funcionamiento de la
Organizacion.

c) Elaborar el proyecto de revision del Contrato Ley.
ARTICULO 37°.- Para que el Pleno se considere debidamente

integrado se necesita la presencia de las dos terceras partes de
los representantes a que se refiere el Articulo 34° precedente.

ARTICULO 38°.- Sus acuerdos seran tomados en términos del articulo 32
estatutario y acatados por la totalidad de las Secciones y Delegaciones
del Sindicato aun cuando no hubieran estado representadas en el mismo.
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ARTICULO 39°.- EI Comité Nacional serd el encargado de
dar a los acuerdos del Pleno el tramite que les corresponda.

38
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CAPITULO VII
COMITE NACIONAL

ARTICULO 40°.- El Comité Nacional y en representacion de éste, su
Secretario General es la Autoridad permanente del Sindicato, responsable
de su politica general con personalidad juridica bastante para representarlo
Nacional e internacionalmente ante las Instituciones Politicas, Sociales,
Administrativas, Publicas, Privadas, Sindicales o de cualquier otra
naturaleza; siendo el encargado de poner en marcha sus resoluciones
y ejecutar las determinaciones de los Organos Superiores de Gobierno.

ARTICULO 41°.- Esta integrado por las Secretarias que a continuacién se
enumeran:

.- Secretaria General.

ll.- Secretaria de Trabajo.

l1l.- Secretaria de Organizacion.

IV.- Secretaria de Finanzas.

V.- Secretaria de Bienestar Social.

VI.- Secretaria de Educacion, Capacitacion y Adiestramiento
VII.- Secretaria de Relaciones.

VII.- Secretaria de Estadistica y Promocion Sindical.

IX.- Secretaria de Comunicacion Social



ARTICULO 42°.- Habrd tres Secretarios Generales Sustitutos que
tendran como funcion el realizar actividades especiales, cubrir
comisiones especificas, ejecutar los actos concretos que le sean
encomendados por el Secretario General, cubrir las ausencias temporales
del Titular y las demas que le sefale el presente Ordenamiento.
Por cada Secretario del Comité Nacional, habrd un Subsecretario, que fungira
en caso de ausencia del titular con las mismas facultades y obligaciones
de éste. El Subsecretario dejara el cargo cuando regrese el titular.

ARTICULO 43°.- Los Secretarios Titulares, Sustitutos y Subsecretarios del
Comité Nacional duraran en ejercicio seis afios contados a partir del dia que
entren en funciones, después de haber sido electos en el Congreso Nacional.

ARTICULO 44°.- Es competencia exclusiva del Comité Nacional:
a) Dirigir y encauzar todas las actividades del Sindicato.

b) Conocery resolver en definitiva sobre laimplementacion de nuevas
condiciones de trabajo, asi como la reestructuracidon de los Tabuladores
de Plazas y Salarios definitivos, en cada empresa o establecimiento.

c) En los casos de ausencia del Secretario General, designar de entre
los Secretarios Substitutos de este, al que debera ocupar el cargo, en los
términos del articulo 54° del Estatuto.

ARTICULO 45°.- El Comité Nacional contara con un Director General del
Departamento Juridico y del personal técnico administrativo necesario
que tendra el caracter de auxiliar, en ambos casos seran designados por la
Secretaria General.

ARTICULO 46°.- El Comité Nacional se reunird ordinariamente, por lo
menos una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario. En
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ambos casos, serd el Secretario General el que convoque, ya sea por
iniciativa propia o a peticion expresa de la mayoria de sus miembros.

El quérum de sus reuniones se formara con cinco Secretarios Titulares o los

Subsecretarios en funciones.

ARTICULO 47°.- Deberan estar presentes en las reuniones del
Comité Nacional si asi lo determina el Secretario General, los
auxiliares a que se refiere el Articulo 45° con objeto de informar de
sus actividades y opinar respecto de los asuntos encomendados.

ARTICULO 48°.- Para poder desempefar el cargo de Secretario
del Comité Nacional, es necesario reunir los siguientes requisitos:

.- Ser ciudadano mexicano.

Il.- Miembro activo del Sindicato al momento de la eleccién.

lll.- Estar en pleno uso de sus derechos sindicales.

IV.- Contar con antecedentes de honestidad y capacidad para el
desempeiio de sus funciones y no haber sido procesado o condenado

por algun delito intencional.

V.- No formar parte o colaborar con alguna organizacion contraria a
los fines del Sindicato.

VI.-Tener una antigledad de diez afios o mas dentro del Sindicato.

VIl.- Dedicar tiempo completo al desempeno del cargo conferido.
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ARTICULO 49°.- Son facultades y obligaciones del Comité Nacional:

.- Ejercer la representacion del Sindicato, cumpliendo, respetando y
haciendo respetarlos acuerdosy las resoluciones de los Congresos, Consejos
y Plenos Nacionales.

Il.- Dirigir la Politica General del Sindicato, asumiendo su direccion y
orientacion.

lll.- Representar Legal y Administrativamente al Sindicato ante las
autoridades Federales y Locales, Empresas, Sindicatos y cualquier otra
persona fisica o moral.

IV.- Hacerse cargo de la defensa de los intereses que representa,
promoviendo todo género de actividades tendientes a realizar los fines de la

Organizacion.

V.- Adquirir bienes muebles e inmuebles a nombre de la
Organizacion proveyendo lo necesario para su Optima conservacion.

VI.- Solicitar oportunamente ante las autoridades correspondientes
la Revision del Contrato Ley o de Empresa.

VIl.- Administrar el Contrato Ley y de Empresa respectivamente,
vigilando su correcta aplicacion y observancia.

VIIl.- Celebrar y suscribir convenios con las Empresas para regular
situaciones derivadas de la relacién de trabajo.

IX.- Formular e interponer los emplazamientos de huelga que a su
juicio sean necesarios.

X.- Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos del Sindicato.

Xl.- Administrar los bienes del Sindicato, ejerciendo actos de

dominio sobre los mismos de conformidad con el Articulo 111° Estatutario.

XIl.- Contratar el nUmero de empleados que sea indispensable para
las necesidades del servicio, asi como convenir y fijar su retribucion.

Xlll.- Convocar a los Congresos, Consejos y Plenos Nacionales del
Sindicato, en los términos de este Estatuto.

XIV.- Someter a la consideracion de los Congresos y Consejos
Nacionales el informe de sus actividades y de las finanzas del Sindicato,
rindiendo cuenta de la administracion del Patrimonio Sindical.

XV.- Establecer tantas Secciones y Delegaciones como sean
necesarias, asignandoles la jurisdiccidon que les corresponda.

XVI.- PresidirlosactospreviosalaelecciondelaDirectivadelCongreso.

XVII.- Ratificar el nombramiento de Delegados en los casos a que se
refiere el Articulo 6° del Estatuto.

XVIIl.- Autorizar y expedir las convocatorias para la celebracion
de las Asambleas de Eleccion de las Secciones y presidir las mismas.

XIX.- Vigilar que las Secciones y Delegaciones cumplan con las
obligaciones que les impone el Estatuto y ejerciten los derechos que el
mismo les otorga.

XX.- Conocer y resolver de los conflictos internos de las Secciones y
Delegaciones.

XXI.- Aplicar las sanciones disciplinarias en los términos del Capitulo
XIV del Estatuto.

XXIl.- Asumir las funciones de los Comités Seccionales en
los casos a que se refiere el inciso b) del articulo 6° del Estatuto.
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XXIII.- Asumir la representacion de los Comités Seccionales cuando
la vigencia de los mismos concluya sin haberse celebrado elecciones.

XXIV.- Resolver en primera instancia las quejas presentadas en
contra de los miembros del Sindicato por faltas al Estatuto y hacer la
consignacion en su caso a la Comision Nacional de Contraloria y Justicia.

XXV.- Previa aceptaciéon de la Asamblea Seccional o Delegacional,
resolver en definitiva las solicitudes de ingreso al Sindicato.

XXVI.- Conceder licencias temporales a los miembros del
Comité Nacional o de la Comision Nacional de Contraloria y Justicia.

XXVII.-Designaralos miembrosdelequipodetrabajoaqueserefiereel
Articulo4sOdelEstatutoyrevocarladesignacidoncuandoloestimeconveniente.

XXVIII.- Resolver los casos no previstos en el Estatuto y someterlos
a la consideracion del Congreso o Consejo Nacional mas proximos.

XXIX.- Elaborar el reglamento interior del Comité Nacional y el
proyecto general de reglamento interior de las Secciones y Delegaciones.

XXX.- Resolver sobre los Tabuladores de Plazas y Salarios definidos
en los casos de implementacion de nuevas condiciones de trabajo en cada
Empresa o Establecimiento.

XXXI.- Las demas que sean consecuencia de la naturaleza de sus
funciones.

ARTICULO 50°- Los acuerdos del Comité Nacional se tomaran
por mayoria de votos con excepcion de lo previsto en el
segundo parrafo del Articulo 110° del presente Ordenamiento.

ARTICULO 51°- Los Secretarios del Comité Nacional, en lo
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individual, representan a éste con las facultades y obligaciones

que les sehala el Estatuto, siendo responsables ante los
miembros del Sindicato y Organismos Superiores del mismo.

ARTICULO 52°.- Son facultades y obligaciones del Secretario General:

|.- Ejercer la direccidon del Comité Nacional y la administracion del
Sindicato.

ll.- Representar legal y administrativamente al Sindicato, al
Comité Nacional y a los miembros de la Organizacion ante Autoridades,
Empresas, Sindicatos y cualquier otra persona fisica o moral.

lll.- Designar al Director General del Departamento Juridico, asi como
a los auxiliares que considere necesarios.

IV.- Dirigir la politica general de la Organizacion.

V.- Otorgar poderes generales y especiales de conformidad con
lo dispuesto por los Articulos 2553, 2554, 2587 y demas contenidos en el
Capitulo y Titulo correspondientes del Codigo Civil para el Distrito Federal
y numerales relativos de la Legislacion Civil de los Estados y Articulos
376 y 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, incluyendo expreso
mandato con facultades para absolver y articular posiciones respecto de
los asuntos del Sindicato o de sus miembros, con clausula de sustitucion o
sin ella, pudiendo revocar en cualquier momento el mandato asi conferido.

VI.- Vigilar el estricto cumplimiento del Estatuto y de los acuerdos de
los Congresos, Consejos y Plenos Nacionales.

VII.- Promoverlaejecucion delosacuerdosdelosOrganosSuperiores
del Sindicato.

VIIl.- Cumplir y hacer que se cumplan los acuerdos del Comité
Nacional.
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IX.- Ratificar con su firma los documentos emitidos por los Secretarios
del Comité Nacional.

X.- Vigilar que los miembros del Comité Nacional cumplan con su
cometido sefalando las irregularidades en que incurran.

Xl.- Revisar los documentos vy libros de la Secretaria de Finanzas
cuantas veces lo estime necesario.

XIl.- Convocar y presidir las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias
del Comité Nacional.

XIlI.- Expedir junto con el Secretario de Organizacion la Convocatoria
para la celebracién de los Congresos, Consejos y Plenos Nacionales.

XIV.- Presidir en union de los demas miembros del Comité Nacional
los actos previos a la eleccion de la Directiva del Congreso Nacional.

XV.- Presidir junto con el Comité Nacional los Consejos Nacionales
Ordinarios y Extraordinarios.

XVI.- Informar a los Congresos y Consejos Nacionales todo cuanto
éstos soliciten.

XVII.- De acuerdo con el Comité Nacional establecer tantas Secciones
y Delegaciones como sean necesarias, asignandoles la jurisdiccion que les
corresponda.

XVIII.- Presidir los Plenos Nacionales.

XIX.- Presidir las Asambleas de Eleccidn de las Secciones, pudiendo
ser representado por un miembro o miembros del Comité Nacional.

XX.- Ratificar Delegados del Comité Nacional en los casos previstos
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por el Articulo 6° del Estatuto.

XXI.- Dar posesion a los Subsecretarios en los casos de
licencias temporales, ausencia prolongada o falta definitiva
de los Secretarios Titulares del Comité Nacional y de los
integrantes de la Comision Nacional de Contraloria y Justicia.

XXIl.- En los casos de ausencia temporal mayor de treinta dias,
designar de entre los Secretarios Generales Substitutos a quien deba cubrir
sus funciones.

XXIII.- Visitar las Secciones y Delegaciones del Sindicato con el objeto
de orientar su funcidon administrativa.

XXIV.- Aprobar y autorizar el presupuesto de ingresos y egresos del
Sindicato.

XXV.-AutorizarlosgastosdelSindicato de acuerdo con el presupuesto.

XXVI.-Vigilar que las Secciones y los miembros del Sindicato cumplan
con las obligaciones que les imponen los mandatos del Estatuto y ejerzan
los derechos que el mismo les otorga.

XXVII.- Autorizar para su difusion el contenido de las paginas Web del
Sindicato.

XXVIII.- Las demas que a su representacion corresponda.

ARTICULO 53°.- Para que el Secretario General pueda cumplir con las
obligaciones y desempefar cabalmente las facultades que le confiere el
presente ordenamiento; se le confieren:

|.- Poder General para pleitos y cobranzas con todas las facultades
generalesy las especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley,
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en los términos del Cédigo Civil para el Distrito Federal, la Legislacién Civil
para los Estados de la Republica y la Ley Federal del Trabajo sin limitacion
alguna.

ll.- Poder General para administrar bienes en los términos
del Codigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos de la
Legislaciéon Civil de los Estados de la Republica sin limitacion alguna.

lIl.- Poder General para ejercer actos de dominio en los términos del
Codigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos de la Legislacion Civil de
los Estados de la Republica contodas las facultades generalesy las especiales
que conforme a la Ley requieran clausula especial sin limitacion alguna.

IV.- Poder para otorgar y suscribir Titulos de Crédito en los términos
de la Ley General de Titulos y Operadores de Crédito sin limitacion alguna.

ARTICULO 54°.- En los casos de ausencia del Secretario General se procedera
de la siguiente forma:

a) Las ausencias temporales mayores de treinta dias seran
cubiertas por el Secretario Substituto que el propio Secretario
General designe. En caso de que esto Ultimo no sea posible, seran los
Secretarios Titulares del Comité Nacional y los Secretarios Generales
Substitutos, reunidos en Sesion Plenaria, quienes por mayoria de votos
designaran al Substituto que cumplird con esas funciones temporales.

b) En los casos de ausencia o falta definitiva, el Presidente de
la Comision Nacional de Contraloria y Justicia, convocatoria a los tres
Secretarios Generales Substitutos y a los Secretarios Titulares del
Comité Nacional a una sesion plenaria, en la que, por mayoria de votos,
designaran al Secretario General Sustituto que desempeniara la titularidad
del cargo hasta la terminacidon del ejercicio sindical correspondiente.

En la Sesion Plenaria de referencia, deberd contactarse con la
presencia de un miembro del Comité Nacional de la Confederacion
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de Trabajadores de México, a fin de atestiguar el proceso de eleccion.
La designacion sera hecha del conocimiento del Pleno Nacional,
enviandose inmediatamente la notificacion a las Autoridades
del Trabajo para que se tome nota del nombramiento.

ARTICULO 55°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo:

.- Intervenir con el Secretario General, en el conocimiento vy
resolucion de los problemas laborales de la Organizacion.

Il.-Vigilar el cumplimientoy aplicacidn del Contrato Ley o de Empresa,
asi como gestionar su revision en tiempo y forma.

lll.- Dar cuenta a los Congresos y Consejos Nacionales del estado que
guardan los asuntos del Sindicato.

IV.- Atenderyllevaruncontroldelosjuicioslaboralesyemplazamientos
de huelga, en los cuales el Sindicato sea parte o patrocine a los interesados.

V.- Dar las instrucciones necesarias a los funcionarios de las
Seccionesy Delegaciones para tramitacion de los asuntos de su Jurisdiccion.

VI.- Rendir los informes que soliciten los Congresos, Consejos y el
Comité Nacional.

VII.- Suscribir en union del Secretario General los documentos de
Tramite del Sindicato que el Comité Nacional deba avalar con su firma.

VIIl.-Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos Interiores de Trabajo.

IX.- De acuerdo con el Secretario General, dirigir los trabajos de la
Convencidn Revisora y la Comision Nacional de Vigilancia del Contrato Ley.

X.- Proporcionar la informacion que se requiera de su
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Secretaria para actualizar la estadistica y pagina web del Sindicato.

Xl.- Las demas inherentes a su cargo.
ARTICULO 56°- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Organizacion:

l.- Tramitar las solicitudes de ingreso al Sindicato, una vez
cumplidas las condiciones de admision establecidas en el Estatuto.

ll.- Organizar la Constitucidon de la Secciones y Delegaciones en los
términos del presente ordenamiento.

lll.- Tramitar el Registro de las Secciones y Delegaciones
ante las autoridades correspondientes, dando el aviso a la CTM.

IV.- Llevar un control de la vigencia de los Comités Seccionales.

V.- Elaborar oportunamente las Convocatorias para la eleccion de los
Comités Seccionales.

VI.- Formular y mantener actualizado el directorio de las Secciones y
Delegaciones del Sindicato.

XVII.-Conocer y resolver los conflictos de orden Sindical de las
Seccionesy Delegacionesy dar cuenta de ello al Secretario General y Comité

Nacional.

XVIII.- Vigilar que la Secciones y Delegaciones cumplan con
el Estatuto y acuerdos de los Congresos y Consejos Nacionales.

IX.- En union del Secretario General expedir a los miembros del
Sindicato las credenciales de identificacion.
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X.- Encargarse de la organizacion de los actos colectivos en los que
participe el Sindicato.

Xl.- Elaborar los Reglamentosinteriores de las Secciones,
autorizandolos en union del Secretario General.

XIl.- Proponer las medidas que tiendan a mejorar el funcionamiento
de la Organizacion.

XIlI.- Elaborar las convocatorias para la celebracion de los Congresos,
Consejos y Plenos Nacionales.

XIV.- Rendir el informe correspondiente ante los Congresos, Consejos
y Comité Nacional.

XV.- Proporcionar la informacidn que se requiera de su Secretaria
para actualizar la estadistica y pagina web del Sindicato.

XVI.- Las demas que sean inherentes a sus funciones.

ARTICULO 57°- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Relaciones:

l.- Mantener y estrechar las relaciones del Sindicato con las demas
Organizaciones Obreras.

ll.-  Fortalecer los vinculos sindicales con los organismos
internacionales afines al Sindicato, y demandar de ellos la defensa eficaz
y permanente de los intereses econdmicos y sociales de los trabajadores.

lll.- Representar al Sindicato en los Congresos, Asambleas y demas
eventos de otras organizaciones.

IV.- Estar en relacion constante con la Confederacion de Trabajadores
de México y las agrupaciones que la integran, asi como las Organizaciones
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Internacionales, cuyos principios coincidan con los postulados del Sindicato.

V.- Promover la participacion de representantes del Sindicato en las
Asambleas Nacionales e Internacionales en las que la Organizacion deba
intervenir.

VI.- Intercambiar Delegados e informacién con las Agrupaciones
Obreras Similares.

VII.- Proporcionar la informacion que se requiera de su Secretaria
para actualizar la estadistica y pagina web del Sindicato.

VIIl.- Las demds que sean consecuencia de la naturaleza de sus
atribuciones.

ARTICULO 58°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Bienestar Social:

l.- Estudiar los problemas relativos a la Vigilancia de la Seguridad
Industrial y el medio ambiente de los Centros de Trabajo.

Il.- Organizar, capacitar y vigilar el funcionamiento de las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, solicitando ante las Autoridades
correspondientes su registro.

ll.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en
materia de Seguridad Social se dicten a favor de los trabajadores
representando al Sindicato ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

IV.- Asesorar a los trabajadores en sus problemas con el Instituto
Mexicano del Seguro Social, INFONAVIT y demas instituciones relativas a
sus funciones.

V.- Realizar las promociones correspondientes del Sindicato ante el
INFONAVIT.
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VI.- Vigilar todo lo concerniente al funcionamiento del Fondo del
Ahorro y Seguro de Vida de los Trabajadores.

VIl.- Pugnar por la debida observancia de la Ley del
Seqguro Social y exigir la mayor eficiencia en los servicios con
el respeto y la consideracion que merecen los trabajadores.

VIIIl.- Gestionar en union de las Secciones y Delegaciones
del Sindicato las medidas ecoldgicas para conservar el
medio ambiente en condiciones adecuadas para la salud.

IX.-  Concurrir en representacion del Sindicato a las
reuniones Nacionales y Regionales sobre seguridad, higiene vy
ecologia, para preservar la salud de los trabajadores y sus familias.

X.- Indagar todo lo relativo a la operacion del Sistema de
Ahorro para el Retiro, orientado a los trabajadores que asi lo soliciten.

Xl.- Vigilar el funcionamiento de la AFORES, SIEFORES vy
CONSAR, comunicando al Secretario General cualquier irregularidad
o determinacion que perjudique a los trabajadores para su correccion.

XlIl.- Proporcionar la informacidon que se requiera de su
Secretaria para actualizar la estadistica y pagina web del Sindicato.

Xlll.-Lasdemasqueseanconsecuenciadelanaturalezadesusfunciones.

ARTICULO 59°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Educacion,
Capacitacion y Adiestramiento:

l.- Promover la Cultura General de los miembros del
Sindicato, especialmente su capacitacion Sindical, Politica y Social.

ll.- Pugnar por el establecimiento del Instituto Nacional de
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Capacitacion para los Trabajadores de la Radiodifusion.

lll.- Formular e impulsar conferencias y seminarios de Orientacion y
formacion sindical y profesional, estimulando la participacion efectiva de la
mujery el joven trabajador.

IV.- Relacionarse con todas las instituciones dedicadas a actividades
culturales con el objeto de solicitar su cooperacion en beneficio de la
elevacion cultural de los miembros del Sindicato.

V.- Fomentar la creacion de clubes deportivos e impulsar entre los
miembrosdelSindicato, la participacion en competenciasde estanaturaleza.

VI.-Efectuarelintercambiodelibros, publicacionesyperiddicosconlas
institucionessimilares promoviendolacreaciondebibliotecasy hemerotecas
que funciones en cada una de las Secciones y Delegaciones del Sindicato.

VII.- Hacer el seguimiento de la introduccion de Tecnologias en la
Industria y su impacto en la fuerza laboral, informando de ello al Secretario
General.

VIIl.- En vinculacion con Organismos e Instituciones interesadas en
ello, realizar cursos y talleres de entrenamiento Regionales en el uso de

equipos y sistemas de punta.

IX.- Proporcionar la informacion que se requiera de su Secretaria para
actualizar la estadistica y pagina web del Sindicato.

X.- Las demas consecuentes con sus funciones.
ARTICULO 60°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas:

l.- Firmar en union del Secretario General la documentacion
relacionada con los valores encomendados a su custodia.
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Il.-Vigilar que la aplicacion de los egresos sea en
beneficio  exclusivo del Sindicato, siendo responsable, en
union del Secretario General de las cantidades que administre.

lll.- Otorgar el recibo de las cantidades que ingresen al Sindicato.

IV.- Rendir al Comité Nacional, Congresos y Consejos Nacionales, los
informes que le soliciten.

V.-Formular los presupuestos del Sindicato haciendo las gestiones
que procedan para su mejor aplicacion.

VI.- Elaborar el inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Sindicato, responsabilizandose de su cuidado y conservacion.

VII.- Proveera las oficinas del Comité Nacional el mobiliario, maquinas
y Utiles necesarios para las labores de los empleados y despacho de los
asuntos.

VIIl.- Encargarse, con la autorizacion expresa del Secretario General
del alquiler de los inmuebles propiedad de la Organizacion, con facultades
para requerir el pago, demandar y obtener lo que corresponda por este
concepto.

IX.- Recaudar con toda oportunidad las cantidades que
correspondan al Sindicato por los conceptos de cuotas sindicales a que
se refiere el Estatuto, el Contrato Ley y el de Empresa respectivamente.

X.- Llevar la contabilidad general del Sindicato.
XI.- Realizar los pagos autorizados por la Secretaria General.
XIl.- Actuar como depositario de los bienes y valores del Sindicato

en caso de ausencia o falta definitiva del Secretario General, hasta
en tanto se proceda en los términos del articulo 54° del Estatuto.

57



Xlll.- Llevarlanomina de los empleados del Comité Nacional, asicomo
los pagos del Seguro Social, INFONAVIT y Sistema de Ahorro para el Retiro.

XIV.- Previa autorizacion del Secretario General, contar con el
apoyo de especialistas para el correcto desempefio de sus labores.

XV.- Proporcionar la informacion que se requiera de su
Secretaria para actualizar la estadistica y pagina web del Sindicato.

XVI.- Cuidar el archivo de los asuntos inherentes a su cargo.

ARTICULO 61°- Sonfacultadesy obligaciones  del Secretario
de Estadistica y Promocion Sindical:

.- Pugnar por el engrandecimiento del Sindicato, haciendo labor de

convencimiento entre los trabajadores no organizados para incorporarlos al
sindicato.

Il.- Orientar sindicalmente a los trabajadores, fortaleciendo con ello
la conciencia de clase.

lIl.- Proponer las medidas que tiendan a mejorar el funcionamiento
de la Organizacion.

IV.- Llevar una estadistica general del Sindicato, obteniendo
de las Secretarias del Comité Nacional y demas drganos de
gobierno la informacion que se requiera para su actualizacion.

V.- Cuidar el correcto uso del archivo del Sindicato.

VI.- Responsabilizarse de revisar los convenios y tabuladores de
plazas y salarios que presenten al Comité Nacional.

VII.- Informar al Secretario General cualquier anomalia que advierta
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en la elaboracion de los Convenios o Tabuladores que las Secciones
y Delegaciones gestionen para regular las condiciones de trabajo.

VIIl.- Formular y archivar por escrito las modificaciones autorizadas
y ratificadas en los casos a que se refiere el inciso b) del articulo 44°.

IX.- Elaborar las actas en todos los Consejos, Plenos Nacionales o del
Comité Nacional.

X.- Las demas que sean consecuencia de sus funciones.

ARTICULO 62°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Comunicacién Social:

|.- Responsabilizarse de la comunicacion y la propaganda de los
eventos, programas y acciones del Sindicato y del movimiento obrero
en los medios de difusion que acuerde con el Secretario General.

ll.- Promover medios de comunicacidbn que procuren un
clima favorable para el Sindicato y la CTM, para la orientacion
objetiva y revolucionaria de los trabajadores y clases proletarias.

lIl.- Encargarse de la emision y direccion de los boletines
internos y externos del Sindicato y establecer su intercambio

con los drganos periodisticos de otras agrupaciones sindicales.

IV.- Fungir como Secretario y responsabilizarse de los eventos cuando
presida el Secretario General.

V.- Acordar con el Secretario General los asuntos que le correspondan

VI.- Promover que en los medios informativos se incluyan noticias
relacionadas con la Organizacion.

VIl.-  Asumir la Direccion y Responsabilidad de las publicaciones
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que edite el Sindicato y coadyuvar en las que se realicen en cada una de las
Secciones.

VIIl.-  Proporcionar la informacidn que se requiera de su
Secretaria para actualizar la estadistica y pagina web del Sindicato.

IX.-  Mantener relaciones con las fuentes informativas.
X.- Actualizar permanentemente el contenido de la pagina
web del Sindicato, requiriendo de los demas Secretarios la

informacion correspondiente. Para la difusion de dicha informacién
debera contar con la autorizacion del Secretario General.
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CAPITULO VIII

SECCIONES LOCALES ¥
REGIONALES
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6 2

CAPITULO VIII
SECCIONES LOCALES Y REGIONALES

ARTICULO 63°- Las Secciones Locales o Regionales son
Autoridades del Sindicato con las facultades y obligaciones
que el Estatuto les senala, siendo sus organos representativos:

l.- La Asamblea Seccional.
.- El Comité Seccional.

ARTICULO 64°.- Salvo la de Elecciones, la Asamblea Seccional Local o
Regional debera celebrarse ordinariamente cada mesy extraordinariamente
cuantas ocasiones sea necesario, previa convocatoria que por lo menos
con cuarenta y ocho horas de anticipacion expida el Comité Seccional.

ARTICULO 65°.- La Convocatoria a que se refiere el Articulo anterior debera
precisar con toda claridad el lugar donde se llevara a cabo la Asamblea, el dia
y hora que tendrd verificativo, el orden del dia correspondiente y los motivos
que determinensu celebracion en el caso de las extraordinarias. Corresponde
al Secretario General Seccional presidir los debates de las Asambleas.

ARTICULO 66°.- Las Secciones Locales y Regionales tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Responsabilizarse en su jurisdiccion de la aplicacion vy
cumplimiento del Estatuto y de la politica marcada por el Comité Nacional.

b) Responsabilizarse de la unidad y disciplina.

c) Representar en su jurisdiccion a los trabajadores pertenecientes al
Sindicato.

d) RepresentaralosmiembrosdelaSeccionenlos conflictos derivados
de la relacion laboral.
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e) Militar en las federaciones de la CTM, acatar su
disciplina y tratar con ellos los asuntos de su competencia.

f) Asistir a los Congresos, Consejos Nacionales, Plenos Nacionales
y a todos los eventos convocados por el Comité Nacional para efecto de
intercambiar experiencias e informacion, que favorezca la buena marcha de
la Organizacion.

g) Celebrar Asambleas en los términos de los articulos 64° y 65° del
Estatuto.

h) Cuidar de la correcta aplicacion del Contrato Ley o de Empresa y
demas normas relativas.

i) Administrar sus fondos.

j) Elegir a los miembros del Comité Seccional.
ARTICULO 67°.- Los actos de las Secciones seran supervisados y aprobados
en su caso por el Comité Nacional.

ARTICULO 68°.- La representacion de la Seccidon radicard en el Comité
Local o Regional, mismo que se integrara por las siguiente Secretarias:

|.-General.

Il.-De Trabajo.

l1l.- De Organizacion y Bienestar Social.
IV.- De Finanzas.

V.- De Educacion, Capacitacion y Adiestramiento.
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ARTICULO 69°.- El Comité Seccional Local o Regional durara en
funciones cuatro afos a partir de la Asamblea de Elecciones;
ésta se celebrard previa Convocatoria que por lo menos con
quince dias de anticipacion debera expedir el Comité Nacional.

Si por cualquier circunstancia, la vigencia de los Comités Seccionales
concluyera sin haberse celebrado elecciones; transitoriamente vy
hasta en tanto no se celebren las mismas, la representacion legal de
la Seccidon Local o Regional quedara a cargo del Comité Nacional.

Mientras dicha situacion continve, los asuntos de los trabajadores
deberan ser tratados y resueltos por uno o varios responsables
de Seccion que al efecto nombre el Comité Nacional, pudiendo
ser estos los Secretarios del Comité Seccional saliente.

En los casos en donde se celebre la asamblea de elecciones,
antes de que concluya la vigencia de los Comités Seccionales,
el nuevo Comité Seccional electo, entrara en funciones hasta
que termine el periodo social del Comité Seccional vigente.

ARTICULO 70°- En los casos de ausencia prolongada o falta
absoluta de alguno de los Secretarios del Comité Seccional, previa
Convocatoria que expida el Comité Nacional se celebrara Asamblea
de Elecciones, para el solo efecto de elegir a quien deba de sustituir
hasta la terminacion del ejercicio Sindical correspondiente.

ARTICULO 71°- Las Asambleas convocadas para la Eleccion
de Comités Seccionales o para la sustitucion de alguno de

sus miembros seran presididas por el Comité Nacional.

ARTICULO 72°.- Para ser electo miembro del Comité Seccional Local o
Regional es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano.
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b) Miembro activo del Sindicato.

c) Estar en pleno uso de sus derechos sindicales.

d) Contar con antecedentes de honestidad y capacidad para el
desemperio de sus funciones.

e) No formar parte o colaborar con alguna organizacion contraria a
los fines del Sindicato.

f) Tener una antigiedad de seis afilos o mas dentro del Sindicato.

ARTICULO 73°.- Son facultades y obligaciones del Comité Seccional

Representar a la Seccion y a sus agremiados dentro de su
jurisdiccion con las facultades no reservadas al Comité Nacional,
actuando de acuerdo con éste y acatando sus disposiciones.

|.-Velarporlosintereses generales del Sindicato, porlosdelaSecciony
porelmejoramientoecondmico, intelectual, fisicoymoralde susagremiados.

ll.- Cuidar de la observancia del Estatuto y la correcta aplicacion
del Contrato Ley o de Empresa respectivamente, denunciando al Comité
Nacional las violaciones.

1l.- Cumplir con las instrucciones del Comité Nacional.

IV.- Aplicar las sanciones disciplinarias de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo XIV del Estatuto.

V.- Recabar la autorizacion previa y por escrito del Comité Nacional

para la celebracion de Convenios que afecten los intereses de los
trabajadores y la Seccion, mismos que seran signados por el propio Comité.
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VI.- Resolver provisionalmente los casos que se susciten y no estén
previstos en el Estatuto, dando cuenta inmediata al Comité Nacional para
que resuelva en definitiva.

VII.- Mantener relaciones con las agrupaciones obreras proletarias y
profesionales afines, notificando al Comité Nacional para que las ratifique o
rectifique en su caso.

VIII.- Militar y participar activamente en las Federaciones de la CTM.

IX.- Cuidar de la militancia activa de los miembros de la
Seccidn, dentro de la Confederacion de Trabajadores de México.

X.- Elaborar y adecuar el Reglamento Interior de Ila
Seccion, de conformidad con lo dispuesto por el Comité Nacional.

Xl.- Recabar las cuotas sindicales de la Seccion y a peticion del
Comité Nacional coadyuvar con este cobro de las cantidades que al mismo

le correspondan.

Xll.- Crear las comisiones que estime necesarias y designar quiénes
deberan desempenarlas.

XlII.- Formular el presupuesto de egresos de la Seccion.

XIV.- Informar trimestralmente al Comité Nacional del estado de sus
Finanzas.

XV.- Extender poderes a quienes sean designados por la
Asamblea para representar a la Seccion, en asuntos de su jurisdiccion;
éstos poderes deberan ser ratificados por el Comité Nacional.

XVI.- Ejecutar los acuerdos de los Organos de Gobierno del Sindicato.

XVII.- Reunirse cada mes en pleno de Comité para analizar, discutir y
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planificar el trabajo de la Seccidn.

XVIIl.-  Con excepcion de las de Eleccion, convocar vy
presidir las Asambleas Sindicales Ordinarias y Extraordinarias
en su caso, enviando al Comité Nacional copia del acta
correspondiente para los efectos del articulo 74° del Estatuto.

XIX.- Intervenir en los problemas de trabajo de los
miembros de la Seccion, dando cuenta al Comité Nacional.

XX.- Proporcionar los informes que le sean solicitados por los Organos
superiores del Sindicato.

ARTICULO 74°- Los acuerdos de las Asambleas Seccionales
y los actos de los Comités Seccionales, en ningun caso seran
contrarios al Estatuto, ni a las disposiciones del Comité Nacional.

ARTICULO 75°.- LosSecretarios del Comité Seccional representan al Sindicato
en las funciones que sefiala el Estatuto, siendo solidariamente responsables
de la Administracion de la Seccién ante los Organos de Gobierno.

ARTICULO 76°.- Son facultades y obligaciones del Secretario General
Seccional:

l.- Asumir la direccion del Comité y la administracion de la Seccion.

Il.- Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Contrato Ley o de Empresay
demas disposiciones.

l1I.- Asistir junto con la representacion de la Seccion a los Congresos y
Consejos Nacionales.

IV.- Representar a la Seccion en los Plenos Nacionales
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y en los eventos a los que lo convoque el Comité Nacional.

V.- Fomentar la relacion con las agrupaciones que en su
jurisdiccion pertenezcan a la Confederacion de Trabajadores de México.

VI.- Asistir a la Asamblea de las Federaciones de la CTM en
representacion de la Seccion.

VIl.- Representar a la seccion y a sus miembros de acuerdo con las
facultades asignadas en el Estatuto.

VIII.- Otorgar poderes para la resolucién de los asuntos de la Seccion.
IX.- Convocary presidir las juntas del Comité Seccional.

X.-Salvo las de Eleccidon, convocar y presidir las Asambleas
Seccionales, legalizando con su firma las actas respectivas.

Xl.-Turnar a los demas miembros del Comité de la Seccion los asuntos
de su competencia.

Xll.-  Vigilar que los funcionarios de la seccion cumplan
con su cometido, sefialando las irregularidades en que incurran.

XIll.- Citar al Pleno del Comité seccional.

XIV.- Citar a las Asambleas Extraordinarias cuantas veces sea
necesario o cuando lo solicite una tercera parte de los miembros de la
Seccion.

XV.- Actualizar los libros, documentos y efectivos de la Secretaria de
finanzas.

XVI.- Autorizar los gastos que haga la Secretaria de
Finanzas y que estén comprendidos en los presupuestos,
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revisando invariablemente los comprobantes de pagos.

XVII.- Rendir informe mensual ante las Asambleas Seccionales de
las actividades desarrolladas, dando cuenta del mismo al Comité Nacional.

XVIII.- Desempenarlas Comisiones que le confiera el Comité Nacional.

XIX.- Informar al Comité Nacional a mas tardar el dia ultimo
del mes de Febrero de cada afo, sobre la entrega del Fondo del
Ahorro de los trabajadores miembros de la Seccidn y en su caso
realizar la devolucidon al Fideicomiso de las cantidades no entregadas.

XX.- Las demas inherentes a su cargo.

ARTICULO 77°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo
Seccional:

l.- Intervenir de acuerdo con el Secretario General en los
conflictos de trabajo que se relacionen con los miembros de la Seccidn.

ll.- Sustituir al Secretario General en las faltas temporales que no
excedan de treinta dias.

lll.-Proporcionar oportunamente al Comité Nacional
la informacion necesaria para interponer las demandas que
procedan y aportar las pruebas que se requieran en los juicios,
informando a los interesados del estado que guardan los mismos.

IV.- Proponer de acuerdo con el Secretario General el personal que las
EmpresassolicitenalSindicatoenlostérminosdelContratoLeyodeEmpresa.

V.- Exigir el cumplimiento del Contrato Ley y de Empresa, informando
al Comité Nacional las violaciones al mismo.

VI.- Conocer y resolver los problemas relativos a la seguridad en los
centros de trabajo.
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VII.- Cuidar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad
e Higiene.

VIIl.- Asesorar a los trabajadores en las gestiones y demandas
que promuevan ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

IX.- Suscribir en unidn del Secretario General los documentos de
tramite del Sindicato que le Comité Seccional deba avalar con su firma.

X.- Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos Interiores de Trabajo,
informando al Comité Nacional de las irregularidades que advierta.

Xl.- Las demas que se relacionen con la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 78°- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Organizacion y Bienestar Social Seccional:

l.- Hacer labor de convencimiento entre los
trabajadores no organizados para incorporarlos al Sindicato.

ll.- Cuidar de la militancia activa de los miembros de la
Seccidn, dentro de la Confederacion de Trabajadores de México.

lll.- Vigilar que los miembros de las Secciones cumplan con
el Estatuto y los acuerdos de Congresos y Consejos Nacionales.

V.- Llevar la estadistica de las fuentes de trabajo
controladas por la Seccion y de los miembros de la misma.

V.- Dar aviso por escrito al Comité Nacional en un plazo de treinta
dias de ocurridas, de las altas y bajas de trabajadores que se registren en la
Seccion.

VI.- Responsabilizarse de la participacion de los miembros
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de la Seccion en los actos sindicales, sociales y politicos convocados
por la CTM y por los Organos de Gobierno del Sindicato.

VII.- Organizar y conservar actualizado el archivo de la Seccion,
cuidando de su uso correcto.

VIIl.- Representar a la Seccion ante las Instituciones dedicadas a la
promocion de la vivienda.

IX.- Asesorar a los trabajadores en sus gestiones ante el INFONAVIT.

X.- En unidn del Secretario General convocar a las Asambleas
Seccionales Ordinarias y Extraordinarias, salvo las de eleccion.

Xl.- Pugnar por la debida observancia de la Ley del
Seqguro Social y exigir la mayor eficiencia en los servicios con
el respeto y la consideracion que merecen los trabajadores.

Xll.- Coadyuvar en la gestion de medidas ecoldgicas para
conservar el medio ambiente en condiciones adecuadas para la salud.

Xll.-  Concurrir en representacion de la  Seccidn a
las  reuniones Locales sobre seguridad, higiene y ecologig,
para preservar la salud de los trabajadores y sus familias.

XIV.- Elaborar las actas de todas las Asambleas remitiendo copia de
ellas al Comité Nacional.

XV.- Las demas que sean consecuencia de la naturaleza de sus
funciones.

ARTICULO 79°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas
Seccional:
.- Recaudar con toda oportunidad las cuotas sindicales de la Seccion.
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ll.- Coadyuvar con el Comité Nacional en el cobro de las cantidades
que al mismo corresponda.

lll.- Formular el proyecto de presupuesto, de acuerdo con el
Secretario General y someterlo a la consideracion de la Asamblea

Seccional, una vez aprobado hacerlo del conocimiento del Comité Nacional.

IV.- Firmar en union del Secretario General la documentacion
relativa al movimiento de los valores encomendados a su custodia.

V.- Depositar los fondos a su cargo en la institucion bancaria que
determine el Comité Seccional.

VI.- Tener al corriente la contabilidad de la Seccion.

VIl.- Vigilar de la aplicacion correcta de los descuentos,
pagos y depdsitos del ahorro de los miembros de la Seccion.

VIIl.- Cuidar que los trabajadores reciban oportuna y correctamente
sus participaciones del fideicomiso del ahorro, informado a la Asamblea

Seccional todo sobre su entrega.

IX.- Informar a la Asamblea Seccional y al Comité Nacional del estado
de las finanzas de la Seccion.

X.- Cuidar el archivo de los asuntos inherentes a su cargo.

Xl.- Las demas que se relacionen con la naturaleza de sus funciones.
ARTICULO 80°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Educacion,
Capacitacion y Adiestramiento Seccional:

l.- Promover la capacitacion profesional, sindical y politica de los
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trabajadores.

Il.- Auspiciar conferencias y seminarios de capacitacion sindical y
profesional, estimulando la participacion efectiva de la mujer y el joven
trabajador.

lll.- Difundir entre los trabajadores los principios y programas de
accion del Sindicato y de la CTM.

V.- Relacionarse con las Instituciones dedicadas a
actividades culturales, con objeto de solicitar su cooperacion
en beneficio de la capacitacion de los miembros de la Seccion.

V.- Fomentar la creacion de clubes deportivos e impulsar
entre los miembros de la Seccién su participacion en competencias.

VI.-  Efectuar intercambio de libros, publicaciones vy
periodicos con las agrupaciones e instituciones similares,

promoviendo la  creacion de bibliotecas y  hemerotecas.

VII.- Promover y asumir la direccion de un boletin informativo de
caracter sindical.

VIIl.- Promover que en los medios informativos se incluyan noticias
relacionadas con la Organizacion.

IX.- Concurrir con la representacion de la Seccion a las Conferencias y
Seminarios de Capacitaciony Formacion a que convoque el Comité Nacional

X.- Elaborar las actas en todas las Asambleas dando cuenta con ello al
Comité Nacional.

XI.- Las demas que sean propias de la Secretaria a su cargo.

W
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CAPITULO IX
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 81°.- En los términos del Capitulo Il del presente Estatuto,
se estableceran tantas Delegaciones del Sindicato como a juicio del
Comité Nacional sean necesarias; sus Organos representativos son:

a) La Asamblea Delegacional.
b) El Delegado.

ARTICULO 82°.- Las Asambleas Delegacionales deberan ser convocadas
y presididas por el Delegado; y se celebraran ordinariamente cada mes
y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, estando sujetas a
las formalidades establecidas en los Articulos 64° y 65° Estatutarios.

En ambos casos el Delegado informara al Comité Nacional los acuerdos
tomados.

ARTICULO 83°.- Los acuerdos de las Asambleas Delegacionales
y los actos de los Delegados, en ningun caso seran contrarios
al Estatuto ni a las disposiciones del Comité Nacional.

ARTICULO 84°.- Los Delegados seran electos por los miembros
de la propia Delegacion en asamblea convocada para tal efecto,
actuando en su representacion del Comité Nacional en los centros
de trabajo de la jurisdiccion que les corresponda y tendran las
facultades y obligaciones que les sefala el presente Estatuto.

ARTICULO 85°.- Son facultades y obligaciones del Delegado del
Sindicato:

l.- Ejercer la direccion y administracion de la Delegacion en
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representacion del Comité Nacional.

.- Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, el Contrato Ley o de Empresa
y demas disposiciones.

lll.- Recaudar con toda oportunidad las cuotas sindicales
de la Delegacién, coadyuvando con el Comité Nacional
en el cobro de las cantidades que al mismo correspondan.

IV.-Depositar los fondos a su cargo en la institucidon bancaria que
determine el Comité Nacional.

V.- Rendir informe a la Asamblea Delegacional de las actividades
desarrolladas, dando cuenta del mismo al Comité Nacional.

VI.-  Mantener al corriente la contabilidad de la Delegacidn,
informando a la Asamblea Delegacional y al Comité Nacional del estado de
las finanzas.

VIl.- Organizar y conservar actualizado el archivo de la Delegacidn,
cuidando de su uso correcto.

VIII.- Vigilar de la aplicacidn correcta de los descuentos, pagos y
depdsitos del ahorro de los miembros de la Delegacion.

IX.- Cuidar que los trabajadores reciban oportuna vy
correctamente sus participaciones del fideicomiso del ahorro,
informando a la Asamblea Delegacional todo sobre su entrega.

X.- Informar al Comité Nacional a mas tardar el dia Ultimo
del mes de Febrero de cada afno, sobre la entrega del Fondo del
Ahorro de los trabajadores miembros de la Delegacion y en su caso
realizar la devolucién al Fideicomiso de las cantidades no entregadas.

XI.- Dar aviso por escrito al Comité Nacional en un plazo de treinta
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dias de ocurridas, de las altas y bajas de trabajadores que se registren en la
Delegacion.

Xll.- Asistir en representacion de la Delegacion a los Congresos, Consejos y
Plenos Nacionales a que sea convocado.

XlIl.- Las demas similares y aplicables al desempefio de su cargo.
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CAPITULO X
COMISION NACIONAL DE CONTRALORIA Y JUSTICIA

ARTICULO 86°.- La Comision Nacional de Contraloria y Justicia es el 6rgano
encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente
EstatutoydelosacuerdosemanadosdelosCongresosyConsejos Nacionales,
es ademas un tribunal autdonomo, constituido para conocery resolver de los
casos de queja que se presenten en contra de miembros del Sindicato, por
incurrirenfaltasde ordensindical especificadasenel presente ordenamiento.

ARTICULO 87°.-La Comision Nacional de Contraloriay Justicia, se integra por:
un Presidente, un Secretario y un Vocal con sus respectivos sustitutos que
seran electos por el Congreso Nacional, debiendo duraren ejercicio seis anos;
los sustitutos cubriranlasausencias conlas mismasfacultadesdelostitulares.

ARTICULO 88°.- Para ser miembro de la Comision Nacional de Contraloria 'y
Justicia, se precisan los mismos requisitos senalados en el Articulo 48° del
Estatuto.

ARTICULO 89°.- La Comision Nacional de Contraloria y Justicia conocera:

|.-DelasfaltasenqueincurranlosmiembrosdelaOrganizacion,después
de que el Comité Nacional haya dictado resolucidn en primera instancia.

ll.- De las quejas en contra de los Secretarios del Comité Nacional.

ARTICULO 90°.- En los casos de la fraccion | del Articulo anterior la
intervencion de la Comision Nacional de Contraloria y Justicia serd a
peticion del Comité Nacional o a solicitud de los afectados, en los casos de la
fraccion Il la Comision intervendra cuando reciba la queja de los afectados.

ARTICULO 91°.- Las faltas cometidas por los miembros de la Comision
Nacional de Contraloria y Justicia seran conocidas y resueltas por el Comité
Nacional. En caso de que laresolucidn sea condenatoria entrara en funciones
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el sustituto. Dicha resolucion sera ratificada por el Consejo Nacional.

ARTICULO 92°.- El Presidente de la Comision Nacional, en los casos de
ausencia definitiva del Secretario General, convocara a los Secretarios
Titulares del Comité Nacional y a los tres Secretarios Generales substitutos,
a una sesion plenaria para elegir de entre estos Ultimos, a la persona que
asumira el cargo hasta la terminacion del ejercicio sindical correspondiente.
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CAPITULO XI
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 93°.- Podran pertenecer al Sindicato, sin distincion de
sexo o nacionalidad los trabajadores a que se refiere el Articulo 1°
del presente Estatuto, sin mas requisitos que los establecidos en las
disposiciones legales conducentes y en los siguientes apartados:

a) Solicitar por escrito su ingreso al Sindicato.

b) No tener antecedentes contrarios al movimiento obrero
revolucionario.

c) Ser aceptado por la asamblea Seccional o Delegacional, con la
ratificacion del Comité Nacional.

d) Protestar disciplina y lealtad al Sindicato, en el entendido que

la afiliacion a otra organizacion de la Industria, implica la pérdida de sus
derechos.
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CAPITULO XII
OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 94°.- Son obligaciones de los agremiados:

l.- Mantener la unidad del Sindicato, ser leales a sus principios, pugnar
porelcumplimientodel programadeacciondelSindicato, observarfielmente
lasdisposicionesdelEstatutoyacatarlosacuerdosdelosdrganosdegobierno.

ll.-Luchar permanentemente por el engrandecimiento del Sindicato
y esforzarse para hacer de él una Organizacion de elevada probidad y solido
prestigio.

l1l.-Cumplir con sus deberes ciudadanos, actuando de conformidad
conelideariodelarevolucion, afiliandose al partido politicoal que pertenezca
la Confederacion de Trabajadores de México.

IV.- Asistir puntualmente a las Asambleas, juntas o eventos
sindicales, a que sean convocados en los términos del presente Estatuto.

V.- Guardar reserva de los asuntos que se traten en las reuniones
sindicales.

VI.- Atenderlos asuntos y desempenar las Comisiones encomendadas
por el Sindicato.

VII.- Guardar y hacer guardar lealtad al Sindicato, no permitiendo la
intromision de doctrinas extrafias que minen la disciplina e integridad del
mismo.

VIIl.- No militar o colaborar en sociedades, asociaciones o grupos
contrarios al sindicalismo revolucionario.

IX.- Combatir toda tendencia que afecte al Sindicato y a sus
agremiados.
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X.- Denunciar al Comité Nacional los actos que pudieran lesionar la
integridad de la organizacion.

Xl.- Cubrir oportunamente las cuotas sindicales, y los pagos de los
préstamos personales derivados del fondo del ahorro, cuando no les sean
descontadas en la ndmina.

Xll.- Estar presente en los actos sociales, culturales y politicos
a los que sean convocados por los Organos de Gobierno del Sindicato.

ARTICULO 95°.- Los miembros del Sindicato tendran derecho:

l.- Ocupar una plaza sindical en los términos del Estatuto y del
Contrato Ley o de Empresa respectivamente; asi como en su caso, ser
promovido a una plaza de mayor ingreso.

Il.- Disfrutar de las prestaciones contractuales y de las prerrogativas
sindicales.

lIl.- Ser patrocinado por el Sindicato en los conflictos individuales o
colectivos derivados de la administracion del Contrato Ley o de Empresa
respectivamente.

IV.- Como trabajador de base participara con voz y voto en las
Asambleas Sindicales, los trabajadores eventuales sélo tendran voz.

V.-Presentar iniciativas sobre cuestiones especificas y de caracter
general.

VI.- Elegir y ser electos para puestos de representacion sindical.
Solicitar se convoque a Asamblea Extraordinaria, fundando y motivando su
peticion.

VIl.- Solicitar se convoque a Asamblea Extraordinaria, fundando y
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motivando su peticion.

VIIl.- Tomar los cursos de capacitacion profesional y adiestramiento,
promovidos por la Organizacion Sindical.

IX.- Exigir y obtener los documentos que los acrediten como
miembros de la Organizacion.

X.- Inquirir sobre el estado y aplicacion de los fondos sindicales.

XI.- Exigir de los representantes el cumplimiento de las obligaciones
contraidas y la informacion necesaria sobre la marcha de sus asuntos
particulares o de interés colectivo.

XIl.- Ocurrir ante sus representantes en via de queja cuando se vean
afectados sus intereses o los de la organizacion, como consecuencia de
actos cometidos por sus companeros.

Xlll.- Demandar ante los organismos superiores del Sindicato, la
revision de las resoluciones que se dicten en su contra por las autoridades
sindicales inferiores.

ARTICULO 96°.- En los casos de vacantes temporales o definitivas o
cuando se trate de cubrir una falta cualquiera que sea la causa que la
origina, tendra preferencia para cubrirla; en igualdad de condiciones,
aquel trabajador sindicalizado que haya cumplido con sus obligaciones
derivadas del presente ordenamiento, sobre quien no las cumpla.

93



9 4

CAPITULO XIII

DE LAS SANCIONES

95



9

6

CAPITULO XIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO97°.- Los Socios que incumplan con las disposiciones del Estatuto o
los acuerdos de los 6rganos superiores del Sindicato, podran ser sancionados
atendiendo a la gravedad de la falta con amonestacion, suspension de
derechos sindicales, separacion del cargo que ocupe el infractor o expulsion.

ARTICULO 98°.- Amonestacion es el apercibimiento a los miembros del
Sindicato para que se abstengan de seguir incurriendo en falta. Procedera
en los siguientes casos:

.- Por no presentarse puntualmente a las Asambleas, Juntas o eventos
sindicales a que sean convocados.

ll.- Cuando dejen de asistir sin justificacion a las Asambleas, Juntas o
eventos sindicales a que sean convocados.

lll.- Enlos casos de incumplimiento de los acuerdos y de las
disposiciones de la representacion sindical.

IV.- Por negarse a emitir su voto cuando asi lo demanden las
actividades de la Asamblea.

V.- Por abandonar las Asambleas antes de terminadas éstas, salvo
que dicho retiro sea por a causa justificada y con autorizacion de las mismas.

ARTICULO 99°.- La suspension de derechos sindicales, es la privacion
temporal del ejercicio de los mismos e implica la suspension en el trabajo
hasta por ocho dias; los cuales, no seran acumulables y se aplicara por las
causas siguientes:

|.- Por reincidir en cualquiera de las faltas que hayan motivado una
amonestacion.
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)
.- La negativa, sin justificacion para desempenar comisiones
sindicales o la negligencia en el cumplimiento de las mismas.

lll.- Cometer actos que dificulten o entorpezcan las relaciones obrero-
patronales o intergremiales.

IV.- Concurrir a las Asambleas, Juntas o eventos sindicales en estado
de ebriedad o alterar el orden en las mismas.

V.- La Comisidn de actos fraudulentos en perjuicio del Sindicato o
cualquiera de sus miembros.

VI.- Celebrar Convenios o arreglos con las Empresas que sean
contrarios a los intereses de los trabajadores o a las disposiciones del Comité

Nacional.

VIl.- Observar en forma reiterada una conducta inmoral
o anti-social que perjudique el prestigio de la Organizacion.

VIIl.- Cometer actos de agresion en contra de miembros de la
Organizacion.

ARTICULO 100°.- Son causas de separacion de «cargo de
los  miembros del Comité Nacional, Comité Seccional o
Delegados respectivamente las que a continuacion se sefalan:

l.- La falta de probidad en la gestion representativa, en
el manejo de los fondos sindicales y del fondo del ahorro de los
trabajadores, incluyendo los beneficios derivados del Fideicomiso.

Il.- El incumplimiento o violacion del Estatuto.

lll.- El abuso de autoridad en los puestos de representacion sindical.
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IV.- La indebida aplicacion de sanciones disciplinarias en cuanto a formay
términos.

ARTICULO 101°- La expulsion consiste en la privacion definitiva
de los derechos sindicales, lo cual implica la separacion del

Sindicato, solo podra ser decretada por las faltas siguientes:

l.- La propagacion de  ideas contrarias  a las que sustenta la
Organizacion.

II.- El desacato a los mandatos de los Organos de Gobierno.

lll.- La indisciplina o provocacion de conflictos internos que pongan
en peligro la estabilidad y estructura del Sindicato.

IV.- Fomentar cualquierforma de divisionismo, agitacion oindisciplina
entre los asociados.

V.-Cometeractos de agresion en contra de los funcionarios sindicales.

99



CAPITULO XIV
PROCEDIMIENTO PARA

LA APLICACION DE LAS
SANCIONES

100 101



102

CAPITULO XIV
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 102°.- La aplicacion de las sanciones se regira por el siguiente
procedimiento:

l.- Las denuncias seran presentadas debidamente fundadas vy
motivadas ante la representacion sindical.

Il.- Tratandose de las faltas a que se refieren los Articulos 98°
y 99° del Estatuto, El Comité Nacional o los Comités Seccionales
en sesion plenaria, acordaran por mayoria calificada la aplicacion
de la sancién correspondiente, escuchando previamente al
infractor para que deduzca lo que a sus intereses convenga.

lll.- El infractor tendra derecho a concurrir ante los Organos
Superiores del Sindicato, cuando considere que la sancion es injusta.

IV.- Con excepcion de lo dispuesto en la Fraccion Il de este
Articulo, todos los casos seran remitidos al Comité Nacional quien
resolvera en primera instancia sobre la sancion y en su caso turnara
el expediente a la Comision Nacional de Contraloria y Justicia.

V.- Cuando las acusaciones constituyan violaciones imputables
a los miembros del Comité Nacional, conocera directamente del caso
y en primera instancia a la Comision Nacional de Contraloria y Justicia.

VI.- Recibido el expediente por la Comisién Nacional de Contraloriay
Justicia, ésta debera informar en un plazo no mayor de cinco dias naturales
al presunto infractor, la acusacion que se le formula y quien la formula. Las
partes involucradas proporcionaran a la Comision Nacional de Contraloria
y Justicia los elementos de prueba necesarios dentro de los quince dias
naturales siguientes a la notificacion al presunto infractor y esta a su vez,
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otorgara en todos los casos las facilidades para que las partes intervengan
en la defensa de sus intereses.

VII.-Con fundamento en las pruebas y los resultados de su propia
investigacion, la Comision Nacional de Contraloria y Justicia producira
su resolucion dentro de un plazo que no deberd exceder de treinta dias
naturales, contados a partir de la fecha en que se le notificd la presunta
infraccion al presunto infractor. En todos los casos se debera notificar a las
partes interesadas la resolucion dentro de los siguientes cinco dias naturales
de su emision.

VIIl.- Si el dictamen fuese absolutorio se archivara el expediente. Si
resulta condenatorio, se remitird al Comité Nacional para que ejecute la
sancion correspondiente.

IX.- Sila pena amerita la expulsion, la resolucion se boletinara a todas
las Secciones quienes procederan a efectuar Asambleas Extraordinarias
en un plazo no mayor de tres dias de la fecha de recepcion del dictamen,
para tratar exclusivamente lo referente a la misma y con el fin de que los
trabajadores emitan su voto. Para que se haga efectiva la sancion, debera
ser aprobada cuando menos por las dos terceras partes de los miembros del
Sindicato.

X.- Las sanciones que aplique el Comité Nacional como consecuencia
de los dictdmenes de la Comision Nacional de Contraloria y Justicia, sélo
podran ser reconsideradas y privadas de sus efectos a peticion del propio
interesado y por acuerdo mayoritario del Congreso o Consejo Nacional en
SU caso.

Xl.- Los casos no previstos seran resueltos por el Comité Nacional.
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CAPITULO XV

SOSTENIMIENTO
ECONOMICO DEL
SINDICATO
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CAPITULO XV $SOSTENIMIENTO
ECONOMICO DEL SINDICATO

ARTICULO 103°.- El Sindicato se sostiene econdmicamente con los ingresos
que obtiene por los siguientes conceptos:

a) Cuotas de los Trabajadores.

b) Cuotas de Transito o desplazamiento.

c) Aportaciones que determinen los Organos de Gobierno.

d) Gastos Sociales derivados de la Contratacion.

e) Productos Financieros del patrimonio de la organizacion.
ARTICULO 104°.- Las cuotas sindicales seran equivalentes al 2% (DOS POR
CIENTO) del salario devengado por los trabajadores; el monto de las mismas
sera distribuido de la siguiente forma:

70% (SETENTA POR CIENTO) para el Comité Seccional o la Delegacion

30% (TREINTA POR CIENTO) para el Comité Nacional.

ARTICULO 105°.- Las cuotas seran descontadas por las Empresas del salario
de los trabajadores y entregadas al Sindicato en los términos previstos en la
Contratacion Colectiva.

ARTICULO 106°.- El Comité Nacional y los Comités Seccionales recaudaran
de las Empresas el importe de las cuotas que les corresponda.

ARTICULO 107°.- Los ingresos por concepto de Gastos Sociales quedaran
en poder del Comité Nacional, quien lo destinara a cubrir el presupuesto del
Sindicato.
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ARTICULO108°.- Las Secciones del Sindicatose sostendranecondmicamente
con los ingresos que obtengan por los siguientes conceptos:

a) Cuotasde lostrabajadores enla proporcion estipulada en el Articulo
104°.

b) Cuotas de transito o desplazamiento.
c) Aportaciones que determinen los Organos de Gobierno.

d) Otros ingresos.
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CAPITULO XVI

PATRIMONIO
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CAPITULO XVI
PATRIMONIO

ARTICULO 109°.- El patrimonio del Sindicato se integrara con:

a) Los inmuebles que actualmente posee y aquellos que en el futuro
adquiera en propiedad.

b) Muebles de oficina, maquinaria, equipo y demas enseres.

c) Los ingresos derivados de los conceptos contenidos en el Articulo
103°.
ARTICULO 110°.- De los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato,
existira un inventario detallado que incluya el valor de los mismos.
ARTICULO 111°- Los bienes del Sindicato estaran bajo el cuidado y
responsabilidad del Comité Nacional, quedando obligado a proveer lo
conducente para su conservacion y defensa.
En los casos de enajenacion, venta o gravamen de los bienes inmuebles

del Sindicato, el acuerdo respectivo sera tomado por mayoria calificada de
votos, de los miembros titulares del Comité Nacional.
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CAPITULO xVII

DOMICILIO
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CAPITULO XVII
DOMICILIO

ARTICULO 112°.- El domicilio social del Sindicato radicara en la Ciudad de
México.
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CAPITULO xVIII

LEMA
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CAPITULO XVIII
LEMA

ARTICULO  113°.- Ellema del Sindicato sera el mismo de la Confederacion
de Trabajadores de México.
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CAPITULO XIX

DISOLUCION ¥
LIQUIDACION DEL
SINDICATO
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CAPITULO XIX
DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 114°- Para que pueda ser disuelto el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA RADIODIFUSION, TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA
MEXICANA vy liquidar su patrimonio, sera indispensable que se rednan los
siguientes requisitos y formalidades:

a) Que el Comité Nacional, con anticipacion de noventa dias
convoque a un Congreso Nacional Extraordinario, con el Unico objeto
de considerar la disolucién del Sindicato y liquidacion de su patrimonio.

b) Que en el acuerdo sea tomado por el voto directo y personal del
75% (SETENTAY CINCO POR CIENTO) de los miembros que lo integran.

c) Que el propio Congreso Nacional Extraordinario sea el que
determine el destino de los bienes propiedad del Sindicato.
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Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radiodifusion,
Televisién, Telecomunicaciones, Similares y Conexos
de la Republica Mexicana

Comité Nacional

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Estatuto entrard en vigor con todas sus
consecuencias legales inherentes a partir del d{l’a 10 de Mayo del 2016, por
asi haberse acordado en el seno del DECIMO TERCER CONGRESO
NACIONAL ORDINARIO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA RADIODIFUSION, TELEVISION, TELECOMUNICACIONES,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

POR EL COMITE NACIONAL DEL

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA !
RADIODIFUSION, TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, i
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA. i

4
- _*
SR. RICARDO A2EDO SAMANIEGO I
SECRETARIO GENERAL '

C. LEONCIO PERHGRINA BUELNA
SECRETARIO DE ORGANIZACION |

Huatabampo No. 6 Col. Roma Sur  Delg. Cuauhtémoc  Ciudad de México CPR.06760 Tel: 5564 9290

126 127



128

FORMATO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL eCES/eCCDY
; SUBSECRETARIA DEL TRABAIO EXPEDIENTE 10/1561-3
y DIRECCHON GENERAL DE REGISTRD DE ASOCIACIONES RESOLUCION  211.2.2.-2145
- FECHA 18 de mayo de 2016.

Vistos en el expediente 10/1561 legajo 5 (cinco), correspondiente a la organizacion sindical denominada “Sindicato de

Trabajadores de la Industria de la Radiodifusion, Television, Telecomunicaciones Similares y Conexos de la Repriblica Mexicana”

(sic),! bajo el resguardo de esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,

el siguiente resultando:*

Unico.- Que el dieciocho de mayo de dos mil dieciséis, esta autoridad registral en materia de trabajo, recibié un escrito de

fecha dos de abril de dos mil dieciséis, al cual se le asigné el folio de ingreso némero 1355 (uno, cinge, cinco. cinco)); ¥, & través

del cual se solicitd la expedicién de constancias de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...»> de
la organizacién en comento, anexindose al efecto diversa documentacion —misma gue se eneuentra gosada en el expediente y legajo
citadss al rubro en las fojas yno @ ciento veinte, en los siguientes términos, a saber:

2. Que se habrian realizado <<...modificaciones de los estatutos...>> de la organizacién en comento, en materia de lo
dispuesto en el artculo 371, fracciones I, III, V, VI, VIII, XI y XV, de la Ley Federal del Trabajo, en una
<<...asamblea...>> de fecha uno v dos de abril de dos mil diceiséis.

b.  Que en el mismo acto se habrian realizado <<...cambios de su directiva...>>, derivado de la ansencia definitiva de diversos
funcionarios sindicales de la misma, comprendidos en los articulos 41, 42 y 87 de los <<...estatutos...>», al tenor de las

<<...modificaciones de los estatutos...>>.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en ¢l predio marcado con el nimero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegacién Tlalpan, en la Ciudad de México, Distrito Federal, con Codigo

Postal 14209 {uno, cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente de conformidad con los siguientes considerandos:®

Primero.- Esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, considera
necesario sefialar que resulta competente para conocer y resolver de las pretensiones registrales en materia de trabajo, referentes
a la comunicacién de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de lz organizacién sindical en

comento, descrita en su resultando vinico, en términos del articulo 377, fraceidn 11, de la Ley Federal Trabajo, en su caricter de

presupuesto procesal, es decir, aquellos requisitos <<...sin los cuales no puede iniciarse. tramitarse, ni resolverse con cficacia

' La denominacién de b organizarién sindical, es auélla sefabada en los etatutes vigertes de ls mikma, conforme 4 lo prescrito en el articulo 3 del Comverio mimero 87 de b
acion Invernacional del Trabasjo y de los articulos 359, 368, fraccida TH, 371, fraccise T, y 377, fraceidn 11, de 1a Ley Federal del Trabajo.

Orgen

* La documentacion que se relaciona constinaye la sorlidad de constancias exhibidas por el o los promoventes creditar sus presensiones ante esta Direceién General de Registro

nes de 2 Secretaria d bajo y Prevision Social, en términes de bos articubos 835 y 836 de la Ley Federul del Trubajo.

feren en lo: considerandos s corresponden con aquillas del expediente v begajo citados ul rubro del o die I preserte, salvo que exists expre:

que todo mzenamiento en el presente acw se realiza en aplicacin del principio genersl del derecho in dubio pro eperario (wraduccitn al castellano: g
mabujidors v, de 1a interpreracidn mds favorable &) o lo operasics, o bien, a las organisaciones que fstos conformen, can ameglo al citado arvicala 17,
miteda, en concerdancia cor ks finalidides del ondemamiento de referencia, segin se consignan en Jos erticulos 2 y 3 de este.
EITE DOCUMESTD 15 LA CON STANCIA GV E LA DIRECCISN GEERAL SE ABGISTRO DE AJOCIACI ONES EXPIDE A 243 SAGANIZAZEIn S S1EICallE RIFERIDA COLO0Y
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5 FORMATO

SECRETARIA DEL TRABAJO v PREVISION SOCIAL CES/eCCD
SUBSECRETARIA DEL TRABAIO EXPEDIENTE 10/1561-5
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASDCIACIONES RESOLUCION  211.2.2.-2145

FECHA 18 de mayo de 2016.

juridica un procedimiento...»>, en virtud de que ésta es la instancia ante la cual se encuentra registrada, con el niimero 2286
(dos, dos, ocho, seis).*

Sirve de sustento a lo anterior, ¢l siguicnte precedente jurisdiccional, misme cuyo contenido y r ientos se hacen propios

seglin se trascribe, a saber:

Registro No. 917638. Localizacién: Octava f.poca; Instancia: Pleno; Fuente: Apéndice 2000; Tomo VI, Comun, Jurisprudencia SCJN; Pdgina: 82; Tesis:
104; Jurisprodencia; Materia(s): Comin.
COMPETENCIA. 5U FU\DJ‘\MENTACION ES R.EQ_UISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.- Haciendo una

advierte que los actos de molestia y privacién deben, entre otros requisitos, s
esenciales que les den eficacia juridics, lo que significa que tod

mm, como parte de las formalidades esenciales, el caricter con que se suscribe v el dispositivo, acverdo o decreto que

Octava Epoca: Contradiccidn de tesis 29/90.-Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el
Tribunal (en la actualidad Primero) Colegiado del Décimo Tescer Circuito,-17 de junio de 1992.-Unanimidad de dieciocho votos.-Ponente: Caslos de Silva
Nava.-Secretario: Jorge D. Guzmin Gonzdlez. Apéndice 1917-1995, Tomo V1, Primera Parte, pdgina 111, Pleno, tesis 165; véase ka ejecutoria en el
5 o Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo X111, mayo de 1994, pigina 10.

Segundo.- En otro orden de idess, conforme al articulo 8, primer pirrafo, del Convenio mimero 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que constrifie toda ejercicio del derecho humano de la <<...libertad sindical...>> al principio de
legalidad; los articulos 365, fraccién 111, y 385, fraccion III, de la Ley Federal del Trabajo que obligan a las organizaciones
sindicales a exhibir sus <<...estatutos. ..>> ante la autoridad en la cual soliciten su <«<...registro...>>; el articulo 371 de dicha
Ley, <<. i _ : )
el caso de las agrupaciones de organizaciones sindicales; el articulo 377, fraccién 11, del mismo ordenamiento, que requiere la
comunicacién de los <<...cambios de su directiva v las modificaciones de los estarutos...>>; ¥, en términos de la solicitud de
modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como de la jurisprudencia 32/2011 que derivé de la misma, la procedencia de
la comunicacién de <<...modificaciones de los estatutos...>> referida en el inciso a) del resultando \nico, mpl-car:a la
exhibicién de la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, las cuales deben dar fe <<.

.>>, asi como el diverso 383 de la misma en

374y 377 de s Ley Federal del Trabajo, del ansoalo 40, fracciones 1, IX y XIX de b Ley Orpinica de la Administracion Piblica Feder ficulo 19, fracciones I, 10, 111, IV, V¥

y X, del Reglamento Intesior dela Secretaria del Trabajo y Prevision Social
TR EYOOLIMRTE £ LA SONITANIA GUIE L BIRFCCION GINTRAL ot Bk ACIONSS SINDICALES M E 0 £LCQUIALIINTE COMO TOMA DI NOTA"
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SUBSECRETARIA DEL TRABAIO EXPEDIENTE 10/1561-5
RESOLUCION  2112.2.-2145
FECHA 18 de mayo de 2016.

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES

Por consiguiente, ¢l proceso que habria dado origen a la comunicacién de <«...modificaciones de los estatutos...>>, debié

realizarse con apege a las <<...disposiciones de los o subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo.. >, bajo la
premisa que los <<...estatutos...>> correspondientes, serian aquéllos con constancia expedida por esta autoridad mediante la
resolucién 211.2.2.-1902 de fecha veinticinco de mayo de dos mil diez; y, por tanto, al tenor de dichos <<...estamutos...»>
acorde con las facultades antes mencionadas, en términos de las documentales exhibidas al efecto, con fundamento en los
articulos 17, 18, 835, 836, 841 y 848 de Ia Ley Federal del Trabajo, se advierte:

*  Que en la mencionada solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, expresamente sefiald lo siguiente, segin consta en dicho precedente jurisdiccional, al tenor de lo cual esta
registrante procederd a determinar la procedencia de la comunicacion de <<...cambios de su directiva...>» de referencia, a

saber:

a. Que «<...cabe agregar que para efectos del registro relative a la toma de nota por ¢ambio de directiva del sindicato, la
autoridad administrativa no tiene porqué examinar y calificar los estatutos, pues sdlo debe tenerlos presentes por

b. Que <<...lamedidayel cquﬁibﬂo entre el actuar de las autoridades piiblicas y el ¢jercicio de la libertad sindical, radica

en que dichas autoridades se limiten a cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de la directiva, con

subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo, con lo que los estatutos sindicales v la ley, en su caso, se alzan como el
referente de comparacion con lo asentado en las actas relativas, pues de la congruencia entre el marco normative y lo

asentado en actas resulrard que el ejercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado lcgalme.me., s

¢ Que «<...asi, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que la
autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apegd o no a los propios lineamientos establecidos en los
estatutos que se haya dado el sindicato (y subsidiariamente a los establecidos ¢n la ley de la materia), para asi proceder
ineludiblemente a la toma de nota o registro, ¥ si no, simplemente rechazarlo, en tanto que gl acto de la eleccidn con

motivo del cambio de directiva, po

consiguiente, contrario a la prerrogativa de libertad sindical...>»

ETE DECUMINTG (T8 TEatal DF RIGITRD DI ASOCI ACIONTS IXFIDE & LAS ORGANIZACION IS 1 A CICALEY. REFERIDA ODUOCLIALNY OO TOMA DE NOTA"
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DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES RESOLUCION  211.2.2.-2145
FECHA 18 de mayo de 2016.

s en torno al cambio de directiva o, porque se dé fe de un

procedimiento que en parte o en todo no guarda correspondencia con las etapas bisicas previstas en el citado marco

normative...>».

e.  Que <<...el cotejo de lo actuado con los términos estatutarios no s otra cosa sino la comparacion del procedimiento y
del resultado constante en las actas, con las regls adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si éstos, ¥
subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplicron o no, lo cual se traduce en una revisién de cardcter formal,
que conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los
derechos establecidos en el convenio multicitado, de suerte que el fin \ltimo de la facultad que tiene la autoridad
laboral para cotejar el procedimiento de eleccion o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que se haya
realizado precisamente a partir de la prerrogativa de la libertad sindical...»>.

f.  Que <<...debe dirsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiceional, se

El

trata de una especie de presuncion de legalidad que sélo puede ser d en via jurisdiccional, pues i la

des utori i cuando que debe constrefirse a verificar el

cumplimiento de las formalidad previstas en los estatutos osubs&di:.riamenteenilLeyFed.cra.ld.clTrab@jo...»,

T

En ¢l mismo tenor, la <<...voluntad de los trabajadores...>> en la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-

PL es entendida en los siguientes términos: <<...gl

voluntad de los trabajadores, inmersa en los estatutos. ..>>, es decir, los <<...estamutos...>> constituyen la expresién de la

luntad de los trabajadores, a través de las ici i que establecen, como el conjunto de reglas que

<<...libertad sindical...>>, en las organizaciones que conformadas <«... i i i 2
intereses...»»>.

Que en otro orden de ideas, es menester precisar que los razonamientos contenidos en la solicitud de modificacién de
jurisprudencia 14/2009-PL respecto a las comunicaciones de los <«<...cambios de su directiva...»> que realizan las
organizaciones sindicales, resultan aplicables a aquellas de <<...modificaciones de los estatutos...>> que efectien dichas
organizaciones, por aplicacién del principio general del derecho <<ubi eadem ratio, eadem dispositio esse debet>>® en virmud

empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos ... el de elegir libremente sus representantes términos del

! Latin, traduceidn af espafiol 2 igual razdn, igual derecho, el cual resulta aplicable en téeminos del articulo 17 de la Ley Federal del

ST DOCUMINTD B3 LA CONSTANCLA O/ LA DHIIOCIOS GIENIRAL DF RIGHTRO DR ASOOACIONTS TXFIDE A A3 OROANIZACIONES SINDICALLY. i COLOQUINLMENTE COMO TOMA O NOTA
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DIRECCION GENERAL DF REGISTRD DE ASOCIACIONES

articulo 3 del Convenio ni 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 363,
fraccion I11, 368 vy 371 de la Ley en comento.
En todo momento, bajo la premisa de que los <<...derechos humanos...>> son tutelados a través de <<...obligaciones de

prestacion o en prohibiciones d On, SEEUN ( os_d hos parantizados seap d hos positivos o derecho

D&gatives...>>, que constituyen los <<...;¢quisitos, restricciones, exigencias u obligaciones ... que tienen por objeto
proteger los derechos humanos...>>, los cuales son propiamente las <<...g

humanos. ..»» %

Que por tanto, es menester precisar que la <<...revision de caricter formal, que conduce indefectiblemente 3 determinar si

e 22y qUE

..»> de los citados <<...derechos

esta autoridad registral en materia de trabajo, debe realizar a efecto de determinar la procedencia de la comunicacién de
<<...modificaciones de los estatutos...>>, de la cual dervaria la constancia correspondiente, respecto de cualquier
organizacidn sindical, se constrifie exclusivamente a un <<...cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento ... y

PPt

la mera confirmacién de su in en las actas relativas...>>, a efecto de poder determinar si éste implicaria

formalmente <<...gue procedimientg g OnSte en actas sea Congruel

CSIAMI0S...>>, 0 bien, <<...0 subsidiariamente a la Ley Federal del Trab:

encuentren <<...debidamente reg adas v Iirmadas por lo
congruencia con los precedentes jurisdiceionales en cira.
Que la pretensidn relativa 2 la comunicacién respecto a los <<...estatutos...>> que ocupa a la presente, derivaria de las
<<...modificaciones...>> realizadas a los mismos, en materiz de lo dispuesto en el articulo 371, fracciones I, 111, V, V1,
V1L, X1y XV, de la Ley Federal del Trabajo, segiin se desprende de las documentales exhibidas ante esta registrante,
entre ellas en:

a. El<<..acta...>> de fecha unoy dos de abril de dos mil dieciséis, visible a fojas seis a veintiuna.

b. Los <<...estawutos...>>, visibles a fojas veintidds a ciento veinte.

En todo momento, conforme a lz solicirud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, en la cual sc establecié que:

<<...debe dircele el valor de cierto 2 lo asentado en actas o

Que conforme al articulo 16, inciso c), de los <<...¢stamtos...>> de la agrupacion, al tenor de lo dispuesto en el Capitulo
IV de dichas normas, todo proceso para realizar <<...modificaciones de los estatugos...>», se debe realizar en una

* El rasomamicns en comente desiva del siguiente procedentes Rubro. Derechos humanns y sos garanriis, &

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuite, Tipo de Tens: Aislada; Fuenve: Gaeeta del Semanaria ]

Juditial de la Federacién,
" En todo cas0, 3 buena fe guardada, bajo 1s presuncidn de 1z veracldad de lss manifestaciones de ls agrupacidn,

i 5L 4 LA DHRECCH B REGISTID DE ASCTIACIONES ExtiDE s O ES SINDICALES. REFERID:
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SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL ' CEsECCD
SUBSECRETARIA DEL TRABAIO EXPEDIENTE  10/1561-5 %
RESOLUCION  211.2.2.-2145

FECHA 18 de mayo de 2016.

<<...asamblea...>> referida como <<...congreso general...>>, o bien, como <<...congreso nacional...>>, ¢ inclusive, sélo

€Omo <<...congreso...>>, conformada por <<...Ja mitad mis una de las representaciones...>> (sic), es decir, de <<...un
delegado de cada fuente de trabajn...>> («i); y, por tanto, se advierte que se habria exhibido un <<...acta...>> de fecha

uno y dos de abril de dos mil dieciséis, visible a fojas seis a veintiuno, suscrita por el <<...Secretario General...>> y por el
<<...Secretaria de Organizacién...>> del <<...Comité Nacional...>> de la agrupacién, en funciones a la fecha antes
mencionada, por lo que dicho documento se podria reputar comeo formulade por la organizacién en comento.

En todo caso, al mo existir disposicion al respecto en los <<...estatutos...>> reformades correspondientes, ni
<<...directivo...>> alguno en cuya denominacién se comprenda el sintagma <<,..de Actas...>>, derivado de o cual dicha
<<...4Cta...>> S¢ eNCUentra <<.., i i

ello...>» (5ic).*

Que al citado acto, habrian asistide 2l menos <<...la mitad mds una de las representaciones...>> (sic), es decir, de <<...un

delegado de cada fuente de trabajo...>> (sic) ~acorde com fas manifestaciones gue cbran en la instrumental de actuaciones y en
comcordancia con las facultades con que cuenta esta registrante, ol tenor de fos precedentes jurisdiccionales antes invocades, segan se
desprende de la mencionada <<...acta...>>, en la cual expresamente se consigna:
a. El dia uno de abril de dos mil dieciséis, habrian asistido: <<...1.019 Delegados de un total de 1,053 v una vez
VERIFICA A EXISTEN! i b o) NTARIOQ QN - 2
mis una de las representaciones del SINDICATOQ. .. »> (sic) ~visible a foja sicte.
b. El dia dos de abril de dos mil dieciséis, habrian asistido: <<...se constaté gue se contaba con la presencia de mds de la

mitad mis upa de las representaciones d . 2 5 legados cuyas credenci fuc;
porlo se declars Ia existencia del quérum v se dieron inicio a los trabajos. .. »> (sic) ~visidie a foja dieciséis.
Por lo tanto, se estima que se habria verificado el <<...quérum requerido...»> establecido en los articulos 15 y 22, pérrafo
primero, de los <<...estatutos...>> vigentes al momento de dicha verificacién, de forma genérica para aquellas
<<,..asambleas.,.>> referidas como <«<...congresos generales...>>, o bien, como <<...congresos nacionales...>>, ¢
inclusive, sélo como <<...congresos...>>, en términos de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL antes
invocada, a saber: <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin que

se pueda indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefalado asi en el acta...>>.7

Que las manifestaciones descritas en los parrafos precedentes, asi como las demds que obrarian en la <<...copia

autorizada...>> del <<...acta...>> de fechs uno v dos de abril de dos mil dieciséis —wisidle a fojas

implicarian la expresién formal del cumplimiento de lo prescrito en los <<...estatutos...>> correspondientes, en sfaferia de

377, fraceién 11, del mismeo ordsnamiento, en términas
lireraliclad y a la 53 i il def significade de izacion en b referids Ley Federal del Trabajo, en relacién con el
dispositiva en comento, 3 saber: ««.. pore] ip Generil, el de Organizacidn yel de Actas, sabvo Io disousstc en bos cRtanhios.
* En todo cis0, 3 buena fe guardad, bajo la presuncién de la veracidad de las manifestaciones de I agrupacidn.

‘de la misma, contenide de ls noema
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<<...forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las ordinarias y quérum requerido para sesionar...>>, en

cuanto se habria hecho constar en Ja misma:

a. Que la c<...asamblea...>> referida como <<...congreso general...>>, o bien, como <<...congreso nacional...>>, ¢
inclusive, sélo como <<...congreso...>> en cita, habria sido convocada por ¢l «<...Comité Nacional...>> a través del
<<...Secretario General...»> y del <<, Secretaria de Organizacién...>> del mismo, con una antelacién de al menos

sesenta dias, conforme a lo preserito en

b. Que la <<...asamblea...:> referida como referida como <<...congreso general...>>, o bien, como <<...congreso
nacional...»>, ¢ inclusive, sélo como <<...congreso...>> en comento, se habria conformade por <<...la mitad mds una
de las representaciones...>> (sic), es decir, de <<...un delegado de cada fuente de trabajo...>> (sic), conforme 2 lo

escrito en Jos articulos 13, 16, inciso 3 v 24 de las normas gremi vigen previa la medificacidn en
comento, derivado de lo cual seria una instancia facultada en dichos <<...estatutos...»>, para realizar las
<<...modificaciones de los estatutos...>> que ocupa la presente,

c. Queenla <<...asamblea...>> referida como referida como <<...congreso general...>>, o bien, como <<...congreso
nacional...>>, e inclusive, sélo como <<...congreso...>> de referencia, se habria designade a una <<...Mesa
Directiva...>» conformada por un <<...Presidente...>>, porun <<...Vicepresidente...>», por un <<...Secretario...>>

y por dos <<...Escrutadores...»>>,

vigent i ificaci

En consecuencia, se advierte <<...que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la normativa contenida en

los estarutos...» >, dindose <<...¢lv i e i i fa jurisdicci

al...>>, sin proceder a

<<...examinar y calificar los estatutos...>>, en virud de que esta registrante <<...sélo_debe tenerlos presentes por

g ...»>, sin que se advierta que dichas actuaciones
contravengan las <<...etapas bdsieas...>> del proceso en cita.”
Que las <<...modificaciones de los estamutos...>>, no implicarian por si mismas transgresidn alguna a las disposiciones
prescriptivas del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, conforme a las facultades de esta registrante: y, el tanto

exhibido de los mismos, visibles a fojas veintidés 2 ciento veinte, se encontraria suserita por el <<...Secretario
General...>> y por el <<...Secretario de Organizacién...>> del <<...Comité Nacional...>> de la agrupacicn, e
ala fecha de su presentacion, en concordancia con el iderando sub e, lo cual permitiria reg
documento como formulado por ésta, en aplicacién analdgica de la norma dispositiva contenida en ¢l articulo

" En todo momente, ¢ buens fo guarcads, bajo la presuncién de b veracidad de las manifestacionss de 1a agrepacidn, sin que s aprecie o

etapay bisicas del proceso en cita, en aplica

" En todo caso por aplicackin de la interpretacién mis fvorable al trabajedeor en términes el arvicule 18 de la Loy Federal del Trabajo, 5in qupte gafiepr! que dicha sctuacidn
contravenga les <c.. etapas bisicas. ..»» del procesc en cim.

fihut acrascionss contravengan las

i e 1a intespreracion mis favorsble al tabajador con arreglo al artieulo 18 de 1z Ley Feder
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II1 y siltime pérrafo, de la Ley de la materia, a lo dispuesto en el articulo 377, fraccién 11, del mismo ordenamiento —en
sérmincs del articul 17 del Cédigo obrero, al no existir disposicion al respecto en los <<...estatutos...>> reformados
correspondientes, ni <<...directivo...>> alguno en cuya denominacién se comprenda el sintagma <«<...de Actag...>>.2

Enrazén delo cuaL se estima que dichos <<...estatutos...>> se encuentran <<. dﬁh}ﬁﬂmsmmm&mlidﬂ-mlﬂi
ionari Aty taris 2 3 .»> (sic), arendiendo a la literalidad y 2 la sistemdtica conceptual del

mgmﬂcado de autorizacién en la Ley Federal del Tra'baJn =

Que por tanto, en congruencia con los argumentos vertidos, al tenor de los precedentes jurisdiccionales invocades, asi

como de las constancias que obran en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente ¥ legajo citados al rubro,

con fundamento en los articulos 835 y 836 de la Le:y Federal del Trabajo, no se advierte que las actuaciones antes descritas

ita —al tenor de las normas invecadas en la presente, segin

se desprende de la lectura de los estarutos com.spcndlmtcs precisdndose que <<...la negativa del registro sélo puede darse
vilidamente si no se p lad
acta de eleccion de la directiva) o si esa documentacién revela por si sola (por lo asentade en las propias actas) que no se

i6n requerida (copia autorizada del acta de congreso, de los estatutos y del

hayan llevado a cabo la etapas basicas del proceso de eleccién que contemplen los estatutos o que se consigne algo distinto

alavoluntad de los trabajadores...>>

Que en todo caso, es menester reiterar que las manifestaciones que obran en las documentales antes descritas ~visitdes a
fofas wte g ciente veinge, segin fueren r:fcrida.s ¥ valoradas por esta autoridad, tendrian pleno valor probatorio en materia
registral de trabajo, a efecto de acreditar los aspectos formales que acorde con los precedentes jurisdiccionales antes
invocados, determinan la procedencia de las constancias relativas 2 las comunicaciones que realiza la agrupacién en estudio,

conforme a lo establecido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la solicirud de modificacién de jurisprudencia

14/2009-PL, a saber: <<...Debe dirsele el valor de cierto a lo do en actas mientras no se co ierta en via
jurisdiccional, s trata de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>>
bajo la premisa de que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin

que se pueda indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asien el acta...>>

Que en otro tenor, esta autoridad registral en materia de trabajo, considera menester precisar que la misma Suprema Corte

de Justicia de la Nacion, en la mencionada solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, establecio

# En todo i), diendo a la Ereralidad y 3 Ia si pual del significado de sutorizacién en la Ley Federal del Tod
misma, contenide de la norma dispositive en comento, 2 saber: < <. por ¢l Secrer 1 ners de Organizacion de Acty
 En todo mamento, aieadiendo a l Breralidad y a la st naal del sigrificado de izacién en la Ley Federal del Ty
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Que finalmente, al tenor de las diversas constancias que obrarian en la instrumental de actuaciones consistente en el

expediente v legajo citados al rubro, se considera pertinente advertir que si bien las documentales antes valoradas producen
consecuencias de derecho en materia registral del trabajo, dicho valor deriva del ejercicio de la faculrad de <<...cotejo...>>
con que cuenta esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, al
tenor de los precedentes Junslilcclcﬂﬂk'i antes :nvocadus, m@mmﬂgmna_snﬁs@nﬂdﬁmmmﬂ;m

itadas do

jurisdiccionales competentes, asimismo es menester sefalar que la eventual presentacion de documentos falsos, en
términos de la Ley Federal del Trabajo, del Cédigo Penal Federal y del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, puede
ser causa de responsabilidades.

Tercero.- Por otra parte, conforme al articulo 8, primer pdrrafo, del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, 2 les articulos 365, fraccién 111, 371, 377, fraccién 11, 383 y 385, fraccién 111, de la Ley Federal del Trabajo en
términos de la solicirud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como de la jurisprudencia 32/2011 que derivé de
la misma, la procedencia de la comunicacién de <«<...cambios de su directiva...>> referida en ¢l inciso b) del resultando iinico,
implicaria la exhibicién de la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, las cuales deben dar fe <<...de las etapas o

v Federal jo...>», lo cual obligaria a
<<...otorgar el registro...»», en concordancia con ¢l articulo 3 del citado Convenio v los articulos 17 y 359 de la Ley laboral, es
decir, debié realizarse con apego a los <<...estatutos...»> vigentes de la organizacién sindical en comento, en términos del
considerando_precedente, derivado de lo cual conforme 2 log articulos 17, 18, 835, 836, 841 v 848 de la Ley Federal del
Trabajo, se advierte:

®*  (ue como consta en la instrumental de acruaciones, consi en el diente citado al rubro, en los legajos

correspondientes, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, con fecha diecisiete de agosto de

dos mil once, derivado de las pretensiones objeto de los ocursos marcados:

a. Con el folio de ingreso nimero 1724 (uno, siete, dos, cuatro) de fecha trece de mayo de dos mil diez ~wisible a fajas
SeLicienros (incuenta ¥ nueve @ Sefecientos setenta y mueve del legajo cugtro del expediente citado al rubro, del cual habria
derivado la resolucion 211.2.2.-1901 de fecha veinticinco de mayo de dos mil diez.

b. Con el folio de ingreso mimero 2748 (dos, siete, cuatro, ocho) de fecha diecisiete de agosto de dos mil once ~wisible a
Jaias achacientos ung g echocientos seis del legajo cuatre del expediente citade al rubre.

Esta registrante determiné procedente expedir constancia de comuricacién de <«.. cambios de su directr
organizacidn en cita, mediante la resolucién 211.2.2.-3290, conforme al <<...cotejo...>> realizado a } nracién

exhibida al efecto, en torno a las carteras sindicales comprendidas en los articulos 42, 43 y 88 de I

Wmmﬂm en congruencia con las facultades con que cuenta esta

LITE DOCUMENTO E5 L4 C LA BERICEE ot ASOCIALIONES FAIDE 4 LS DRGANIZASIDSES SINDICALLS. RIFIRITA
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social que comprendié hasta el nucve de mayo de dos mil dieciséis, es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debia
iniciar el ejercicio social subsecuente.

= Que la pretensién relativa a la comunicacion respecto a la «<<...directiva...>> que ocupa a la presente, derivaria de la
designacién, nombramiento o eleccién de los directivos de la agrupacién en comento, comprendidos en los articulos 41,
42 v 87 de los <<...estatutos...>> reformados, para un ejercicio social subsecuente a aquél con constancia expedida por
esta registrante, en los términos precisados en ¢l parrafo precedente, segiin se desprende del <<...acra...>> de fecha uno y
dos de abril de dos mil dieciséis, visible a fojas seis a veintiuno, conforme a lo establecido en la solicirud de modificacién de
jurisprudencia antes invocada, en la cual se establecid que: <<...Debe dirsele el valor de cierto a lo asentado en actas
mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncion de legalidad que sélo puede ser
desvirmuada en via jurisdiccional... »>, acorde con las manifestaciones de ésta que obran en la instrumental de actuaciones y
en concordancia con las facultades con que cuenta esta registrants, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes
invocados.
En consecuencia, a buena fe guardada, bajo la presuncidn de la veracidad de las manifestaciones de la agrapacion, esta
autoridad registral en materia de trabajo, estima que se cumple con la verificacion de que la pretensién en comento,

entraie <<...que la funcién de los directivos haya llegado al final de su periodo...>>.

»  Que conforme a los articulos 15, inciso d), 43 y 87 de los <<...estatutos...>> reformados de la agrupacién, al tenor de lo
dispuesto en el Capitulo IV de dichas normas, cualquier proceso de designacién, nombramiento o eleccién de directivos

de ésta, comprendidos en los articules 41, 42 y 87 de dichas normas, se debe realizar en una <<...asamblea...>> referida
como <<...congreso general...>>, o bien, como <<...congreso nacional...>>, e inclusive, sélo como <<...congreso...>>,
conformada per <<...la mitad mds una de las representaciones. ..>> (sic), es decir, de <<...un delegado de cada fuente de
rrabajo...»> (sic); y, por tanto, se advierte que se habria exhibido un <<...acta...>> de fecha uno y dos de abril de dos mil
dieciséis, visible a fojas seis a veintiuno, suscrita por el <«...Secretario General...>> y por el <<...Secretaria de
Organizacién...>> del <<...Comité Nacional...>> de la agrupacién, en funciones a la fecha antes mencionads, por lo que
dicho documento se podria reputar como formulado por la organizacién en comento.
En todo caso, al no existir disposicién al respecto en los <<...estatutos...>> reformados correspondientes, ni
<<...directivo...>> alguno en cuya denominacién se comprenda el sintagma <<...de Actas...>», derivado de lo cual dicha
<<,..acta...»> s& encuentra <<...debidamente requisitada v firmada por los funcionarios estatutariamente autorizados para
ello...>> (sic).**
» Que 4l citado acto, habrian asistido al menos <<...la mitad mds una de las representaciones...>> (sic), es decir,
delegado de cada fuente de trabajo...>> (sic) —acorde con las manifestaciones gue obran en la instrumental de

a, 1 lo dispaesto en el articulo
* correspondientes, atendiendo a la
de Ta misma, contenido de la norma

 Por aplicacion analégics de 2 nonma dispositiva contenida en l articul 365, fraccién IV y dltimo pirrafo, de b Ley Federal del Trabajo
377, fraccidn 11, de! mismo ardenamiento, en tieminos del artizulo 17 de dicha Ley, al ng existir disposicida al respeets en los <« sstapifios.,
reralidad y 2 s simemis prual del significeds de idn en la referids Ley Federal del Trabajo, en relacitn con el argy
dispositiva en comenta, & tabers <<, i

JE LA DO =} LOCIATIONTS EOMDE A LAS CROANTZACIONES SNDICALES ALFERIDA COLOOUAL MENTE COME TOMA DF NQTA™
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corcardancia con las facultades con que cuenta esta registrante, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invecados, segyin se

desprende de la mencionada <<...acta...>>, en la cual eXpIesamente s¢ consigna:

a. El dia uno de absil de dos mil dicciséis, habrian asistido: <«...1.019 Delepados de un toral de 1,053 ¥ una vez

ADA LA EN , 9 IM R A NTA al contar con la presenci mi d

o> (sic) ~visible a foja giece.

b. El dia dos de gbril de dos mil dieciséis, habrizn asistido: <<...s¢ constaté que se contaba con la presencia de mis de Ja
mitad mds una de las representaciones de 1 4 s Delerados cuvas credencia i isadas
jrum y se di injcj aj05... > > (sic) —visible a foja dieciséis.

<< . informaalo

—visidle a fofa guinientos cinco.
Por lo tanto, se estima que se habria verificado el <<...quérum requerido...>» establecido en los articulos 14 y 21, pdrrafo
primero, de los <<..estamutos...>> reformados, para aquellas <<...asambleas. >> referidas como <<...congresos
generales...>», o bien, como <<...congresos nacionales...»>, e inclusive, silo como <«<...congresos...>>, en términocs de la
soliciud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL antes invocada, a saber: <<..si en el acta se asienta ¢l

1

plimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin que sc pueda indagar si en efecto fue correcto o

incorrecto haberlo sefialado asi en el acra...>>."

= Que las manifestaciones descritas en los parrafos precedentes, asi como las demids que obrarfan en la <<...copia
autorizada...>> del <<...acta...>> de fecha yno y dos de gbril de dos mil dieciséls —visible o fojas seis a peintinne,
implicarian la expresién formal del camplimiento de lo prescrito en los <<__.estatutos...»> correspondientes, en materia de
<<...forma de convocar a asamblea, época de celebracién de las ordinarias y quérum requerido para sesiomar...>>, asi
como en materia de <<...procedimiento para la eleccién de la directiva...>>, en cuanto se habria hecho constar en la
misma:

a. Que la <<...asamblea...>> referida como referida como <<...congreso general...>>, o bien, como <<...congreso
nacional...>>, e inclusive, sélo como <<...congreso...>> en comento, se habria conformado por <<...]a mitad mds una
de las representaciones...>» (sic), es decir, de <<...un delegado de cada fuente de trabajo...>> (sic), conforme a lo
preserito en los anticulos 14, 15, inciso d), 21, 22, 23, 43 v 87 de las normas gremiales reformadas, dervado de lo cual

seria una instancia facultada en dichos <<...estatutos...>>, para realizar los <<...cambios de su directiva...>> que

ocupa la presente.

b. Queen la <<...asumblea...>> referida como referida como <<...congreso general...>>, o bien, como <«...congreso
=7

reformadas.

* En todo caso, 2 buena fe guardads, bajo la presuncidn e b veracidad de las manifestaciones de la sgrupacidn,
TE DOCUMENTO 15 LA CONTTANCHA QLA LA DIRICCICN GLATRAL DT AIGISTAC DE ASICATIONES E1F1DF & 45 ORIAN (ZACIONES SINTRCALES. REFERITA O MNTE COMD TOMA DE ROTA'
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los estatutos...»>, d:mdose <<,

<<...examinar y calificar los estatutos...>>, en virrud de que esta registrante <<...s6lo debe tenerlos presentes por
constituir justamente el referente normativo que rige diche cambio...>», sin que se advierta que dichas actuaciones

contravengan las <<...etapas bisicas...>> del proceso en cita.’®

Que por tanto, las carteras sindicales electas, es decir, el <<...resultado constante...>> en el e<...acta...>> de fechauno ¥
dos de abril de dos mil dieciséis ~visible a fojas feis a veintiuns, serian acordes con aquéllas comprendidas en los articulos
reformados, respecto solo a las cuiles resulta procedente expedir ¢ ia; y, por
tanto, el ejercicio social de los directivos de referencia, en términos del citado articulo 87, asi como del articulo 43, en tode
momento, de las normas en comento, la fecha de realizacion del acto de designacién —ung y dor de abril de dos mil dieciidis,
asi como de los acuerdos adoptados en la <<...asamblea...>> referida como referida como <<...congreso general...>>, o

41, 42 y 87 de los <<...estatutos...>>

bien, como <<...congreso macional...>>, ¢ inclusive, sélo como <<...congreso...>> en cita, en concordancia con la
constancia inmediata anterior de comunicacién de designacién de directiva —emizida mediante la resolucion 211.2.2.-3290 de
fecha diecisiete de agosto de dos mil once, comprenderia del diez de mayo de dos mil dieciséis al nueve de mayo de dos mil
veintidds, es decir, el dia inmediato anterior 2 aquél en que debe iniciar el ejercicio social subsecuente.

Que por tanto, en congruencia con los argumentos vertidos, al tenor de los precedentes jurisdiccionales invocados, asi
como de las constancias que obran en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente y legajo citados al rubro,

con fundamento en los articulos 835 v 836 de la Le}r Federal del Trabajo, no se adviere que las actuacionss anfes descritas

ita —ai tenor de las normas invocadas en la presente, segin

se desprende de la lectura dc los estarutos correspondientes, precisindose que <<...Ja negativa del registro sélo puede darse

vilid si no s¢ presenta la doc ién requerida (copia

da del acta de congreso, de los estatutos y del

acta de eleccion de la directiva) o si esa documentacién revela por si sola (por lo asentado en las propias actas) que no se
hayan llevado a cabo la etapas bésicas del proceso de eleccidn que contemplen los estatutos o que se consigne algo distinto
alavoluntad de los trabajadores...>»

Que en todo caso, es menester reiterar que las manifestaciones que obran en las documentales antes descritas —wisibles @

fefas wno g cients weinte, segin fueron referidas y valoradas por esta autoridad, tendrian pleno valor probatorio en materia
registral de trabajo, a efecto de acreditar los aspectos formales que acorde con los precedentes jurisdiccionales a

conforme a lo

ida por la S p
14/2009-PL, a saber: <<...Debe dirsele ¢l valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se ¢

jurisdiccional, se trata de una especie de presuncion de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en

enagas bisicas ded pr ita, en aplcacidn de b inep

STE DOCUMANTO 15 La CONSTANCIA QI La DERSCOION GINIRAL DE KIGITTRO DI ASDCIACIONES DXTIDE A LAS OROANTZACIONES SINTECALLE RE DA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA DE ROTA
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bajo la premisa de que <«<.si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin
que se pueda indagar si en efecto fue correcto o incarrecto haberlo seialado asi en el acta...>>

Que en otro tenor, esta autoridad registral en materia de trabajo, considera menester precisar que la misma Suprema Corte

de Justicia de la Nacidn, en la mencionada solicitud de modificacién de }unsprudtnaa 14/2009-PL, establecié

Que finalmente, al tenor de las diversas constancias que obrarian en la instrumental de zctuaciones consistente en el
expediente y legajo citados al rubro, se considera pertinente advertir que si bien las documentales antes valoradas producen
consecuencias de derecho en materia registral del trabajo, dicho valor deriva del ¢jercicio de la facultad de <<...cotejo...>>
con que cuenta esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, al

tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, gin impligue una veri i e | aci descritas

jurisdiccionales competentes, asimismo es menester sefialar que la eventual presentaciéon de documentos falsos, en
términos de la Ley Federal del Trabajo, del Cédigo Penal Federal y del Cadigo Federal de Procedimientos Penales, puede

ser causa de responsabilidades,

Cuarto.- En consecuencia, las documentales exhibidas por la organizacién en comento, a efecto de comunicar los <<...cambios
de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>», conforme a la <<...revision de caricter formal...>> realizada en los
considerandos precedentes, implicaron el cumplimiento del <«<...principio de legalidad...>>, en virtud de que la <<...copia
autorizada de las actas respectivas...>> presentadas dieron fe <<...de las erapas o requisitos formales establecidos en los
estatuios v subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro...»», es decir, expedir
la constancia solicitada, en congruencia con el despliegue del derecho humano de la <<...libertad sindical...>>, que entrafié Ia

citada comunicacién.

En todo momento, en estricto apego 2 la facultad de <<...cotejo...>> con que cuenta esta Direccién General de Registro de

jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a saber:

Que <=<.
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condiciones de la eleccidn, que vaya més alld del cotejo, v que, por cllo, pueda efectuar indagaciones para determinar si los
sujetos que participaron reinen, por ejemplo, requisitos de elegibilidad o no, pues ello seria, en todo caso, marteria de

mpugnacion 3 través de la auroridad jurisdiccional que corresponda, sino que debe limira 1b na verificacién d

= Qe << la facultad de verificacién no puede incidir en aspectos sobre la elegibilidad de quienes fueron electos, menos

s 8
ain, la conveniencia de que sean ellos los dirigentes sindicales, pues simg se_pueden revisar formalidades

En todo momento, bajo la premisa de que los razonamientos contenidos en la solicitad de modificacién de jurisprudencia
14/2009-PL respecto a las comunicaciones de los <<...cambios de su directiva...>» que realizan las organizaciones sindicales,
resultan aplicables a aquellas de <<.. modificaciones de los estatutos...>>, en virtud de que ambas se encuentran en el mismo
plano respecto a la mencionada <<...libertad sindical...>>, derivado de lo cual ésta se encuentran sujetas 5 las mismas
<<...garantias para su proteccidn...>», en rérminos del articulo 3 del Convenio mimero 87 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccién III, 368 y 371 de la Ley en comento.

Quinto.- Por tanto, los <<.. o0s...>>de la or i6n en cita, conforme a los argumentos vertidos en los considerandos

gar

precedentes, al tenor de llas <<...modificaci ...>> objeto del considerando segundo, en su caricter de <<...medida

declarativa...»>, son aquéllos que obran a fojas veintidés a ciento veinte del expediente 10/1561 legajo 5 (cinco}, bajo
resguardo de esta registrante, constantes de noventa y nueve fojas Gtiles.

Sexto.- Por tanto, la <<_..directiva...>> de la organizacién en cita, conforme a los argumentos vertidos en los considerandos
precedentes, al tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto del considerando tercero. en su caricter de <<...medida
declarativa...»>, queda conformada, para el ejercicio social que comprende del diez de mayo de¢ dos mil digciséis al n i
mayvo de dos mil veintidds, en los siguientes términos:

como Secretario de Finanzas; Sergio Alfonso Pacheco Hernandez como Subsecretario del 90 de Finanzas; Fortino

HTE DOCUMINTO ES L, CONTTARCLY OUE LA DIRICCION SENERAL DE REJLITRO D ASOCIACAONIS LOMIDE A LAS ORCANTIACIONES SINDICALLE. LEFIET
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Vargas Ldpez como Secretario de Bienestar Social; Arturo Caias Flores come Subsecretario del Secretario de Bienestar
Social; Laura Lizbeth Escalante Canto como Secretaria de Educacién, Capacitcidn y Adiestramiento; Monica Alarcon Flores
como Subsecretaria de la Secretaria Educacion, Capacitacién y Adiestramiento; Carlos Ugalde Lépez como Secretario de
Relaciones; Alfonse Martin Garcia Prieto como Subsecretario del Secretario de Relaciones; Gabriel Montalvo Alvarez como
Secretario de Estadistica y Promocion Sindical; Luis Enrique Vega Flores como Subsecretario del Secretario de Estadistica y
Promocién Sindical; Javier Lépez Alvarez como Secretario de Comunicacion Social; vy, Enrique Larios Garcia como

Subsecretario del Secretario de Comunicacion Social.

Olga Lydia Mimbela Campos como Presidenta de la Comisién Nacional de Contraloria v Justicia; Luis Ruiz de la Cruz como
Sustituto de la Presidenta de 1a Comisién Nacional de Contraloria y Justicia; José¢ Cruz Victorin Figueroa como Secretario de
la Comisién Nacional de Contraloria y Justicia; Roberto Pérez Lona como Sustituto del Secretario de la Comisién Nacional
de Contraloria y Justicia; Luis Elias Samayoa Nucamendi como Voeal de la Comisién Nacional de Contraloria y Justicia; v,
Juan Manuel Montero Olvera como Sustituto del Vocal de la Comision Nacional de Contraloria y Justicia.

En consecuencia, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social,

considera procedente resolver:

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucién, resulta procedente expedir constancia de comunicacion de
modificacién de estatutos a la organizacion sindical denominada “Sindicato de Trabajadeves de la Industria de la Radiodifusidn,
Television, Telecomunicaciones Similares y Conexos de la Repiiblica Mexicana™ (sic); v, por tanto, ésta se expide a través de la
presente, a partir de la fecha de emision de la misma.

Segundo.- En términes de la parte considerativa de esta resolucién y derivado del resolutivo primero, resulta procedente dejar
sin efectos la constancia de comunicacion de modificacion de estarutos a la organizacién sindical denominada “Sindicato de
Trabajadores de la Industria de la Radisdifusion, Television, Telecomunicaciones Similaves y Conexos de la Repriblica Mexicana”
(sic), expedida mediante la resolucién 211.2.2.-1902 de fecha veinticinco de mayo de dos mil diez; y, por tanto, ésta se deja sin
efectos a través de la presente, a partir de la fecha de expedicién de la misma, gxclusivamente por lo que refiere a Jos estatutos
vigentes de la mencionada agrupacidn,

Tercero.~ En términos de la parte considerativa de esta resolucién y derivado del resolutivo primero, resulta procedente hacer
constar para todos los efectos legales que haya a ugar, que la organizacion sindical referida como “Sindicato de Trabajadores de
la Industria de le Radiodifusion, Televisidn, Telecomunicaciones Similares y Conexos de la Repuiblica Mexicana” (sic), en términos
de los articulos 359, 365, fraccién 111, 371, fraccién 1, ¥ 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo, es la denominacién que

deriva de la expedicién de la presente constancia; y, que dicha organizacién sindical, con arreglo a las normas antes invocadas,

se denomind “Sindicate de Trabajadores de la Industria de la Radiodifusidn, Televisidn, Similares y Conexos de la Repiiblica 7

T El presente acto s¢ fundamensa on los anieulos 1, 14, 16, 123, aparrade A, frecciones XVT y 2000, v 133 de L Constinucidn Politica de Jos Esados Unider Megilefios: )

ariculos 2, 5, 8 y demds relarivos v aplicables del Comvenin nimers §7 de la Organizacién Internaciona] del Trabajor lo ot 3, b, 8, 10,17, 18, 20, 73, 356, 3,‘ 59
364, 364 Bis + 365 Bis, 366, 367, 268, 369, 370, 371, 374, 376, 377, 381, 383, 384, 385, 527, 685, 692, 693, 694, 695, 733, T34, TIE, T34, 738, 739, 741 2% 4, 747, 749,
$30, B31, 832, B33, 834, 835, 834, B37, 841, B42 y B4B de la Ley Federad del Trabejo; los armiculos de los estaruros de 1a agrupacién de referencia, seglin se i /
! arvicabo 40, fracciones I, IX y XIX de 1a Ley Osginica de la Admiristracidn Pablica Federal: ef arvcalo 19, fraociones 1, 11, 111, IV, V ¥ X del Reglas
del Trabujo y Previsién Social; y, derrds disposiciones relativas y aplicables, de los cuerpos legales anes cirados.
HSTE DOCUMENTO B8 LA CONSTANTLA L8 LA DORECCION GENERAL DE RIGHTRD DE ASDOACICNES EAFIDE A LAS DRGANTZADTSIS 518 TICALE. REFIRDA COLOTRILAL COMD TOMA DI ROTA"
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Mexicana” (sic) , durante el lapso comprendido en la vigeneia de los estatutos con constancia expedida mediante la resolucién
211.2.2.-1902 de fecha veinticinco de maye de dos mil diez.

Cuarto.- En términos de la parte considerativa de ‘esta resolucién, resulta procedente expedir constancia de comunicacién de
designacidn de directiva a Ia organizacién sindical denominada “Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radiodifusion,
Televisiin, Telecomunicaciones Similares y Conexos de fa Repiblica Mexicana” (sick; v, por tanto, ésta se expide a través de la
presente, a partir de la fecha de emision de la misma, exclusivamente por lo que respecta a aquéllos funcionarios referidos en ¢f
considerando sexto.

Quinto.- Notifiquese a la organizacién sindical denominada “Sindicate de Trabajadares de la Industria de la Radiodifusidn,
Televisidn, Telecomunicaciones Similares y Conexos de la R:pvibﬁca Mexicana” (sic), por conducto del <<...Secretario
General...>> u homélogo de la misma, en su cardcter de representante legal, o en su defecto, a las personas que hubiesen sido
autorizadas para dichos fines, con arreglo a los articulos 365, fraccién II1, 368, 371, fraccion XV, 376, 377, fraccidn 11, 692,
693, 694, 739, 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte, la presente s¢ emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; v, en caso de gue se renga
canocimiento de la presentacidn de gficunpfnros falsos, se procederd en términos de bos articulos 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de las demds

REF. 1535//18-05-16
SMS/mit OP.400
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LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
CERTIFIQ‘_A: Que la presente fotostatica es copia fiel del
original que obra en el expediente 10/1561-5 que se
encuentra en el archivo de esta Direccién General y se
expide a solicitud del interesado para los efectos legales
correspondientes en  NOVENTA Y NUEVE _ foja (s) util
(es) en [a Ciudad de México, D. F., al dia _ VEINTE del
mesde _JUNIO del afio dos mil DIECISEIS.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PUBLICADO EN EL DIARIO OFI G/AL DE LA FEDERACION EL 30 DE JULID DE 2014,
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